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RESUMO

O setor sucroalcooleiro tem enfrentado nos Ultimos anos uma expansdo
assustadora devido ao seu potencial de gerar energias renovaveis. Através de
pesquisas de campo e referéncias bibliogréficas e a legislacéo atual, buscou-se
aprimorar o modelo j& existente tornando esse novo mais coerente com a
legislagdo e a realidade da empresa, bem como garantir a salide e seguranga dos
trabalhadores. Normalmente encontramos em diversas empresas 0 modelo de
gestdo voltado apenas para cumprir os requisitos minimos da legislagdo produz
falhas e acaba levando a empresa gastar mais com medidas corretivas do que
preventivas, e a desgaste de toda a equipe de trabalho. Assim uma nova
reestruturagdo do Servico Especializado em Salde e Seguranga no Trabalho
Rural e com uma melhor documentagéo desses passos no que diz respeito ao
fornecimento de equipamentos de protegdo individual, ao treinamento dos
colaboradores, e a medidas de controle e prevengdo dos riscos associados,
podemos chegar a qualidade na Seguranca do Trabalho. A reestruturacdo do
modelo de gestdo e o investimento em freinamentos tem demonstrado bons
resultados no que diz respeito a prevengéo de acidentes e a conscientizagéo dos

colaboradores no decorrer do processo produtivo.



ABSTRACT

The section sucroaicooleiro has been facing in the last years a frightening
expansion due to your potential of generating renewable energies. Through field
researches and bibliographical references and the current legislation, it was
looked for to already perfect the model existent turning that new one more
coherent with the legislation and the reality of the company, as well as to
guarantee the health and the workers' safety. We usually found in several
companies the administration model just gone back to accomplish the minimum
requirements of the legislation it produces flaws and it ends up taking the company
to spend more with measured corrective than preventive, and to it consumes of
the whole work team. Like this a new restructuring of the Specialized Service in
Health and Safety in the Rural Work and with a better documentation of those
steps in what concerns the supply of equipments of individual protection, to the
collaborators’ training, and to control measures and prevention of the associated
risks, we can arrive the quality in the Safety of the Work. The restructuring of the
administration model and the investment in trainings have been demonstrating
good results in what he/she tells respect the prevention of accidents and the

collaborators’ understanding in elapsing of the productive process.
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1. INTRODUCAO

O setor sucroalcooleiro tem apresentado franca expanséo nos (ltimos
anos [PORTAL UNICA] decorrente da possivel escassez e de aspectos
ambientais provocados pelo uso dos combustiveis fosseis provocando a busca de
biocombustiveis no plano mundial.

Com uma moagem de 420 milhdes de toneladas de cana e uma producso
de 17,5 bilhdes de litros de &lcool ja na safra 2006/2007 e com uma perspectiva
de aumento de 9% para 2008 o setor sucroalcooleiro é hoje no Brasil o carro
chefe para o crescimento do PIB. [www.jornalcana.com.br em 12/02/2008]

Mas em contrapartida, o setor de colheita da cana-de-acUcar apresenta
problemas relacionados a diversos fatores que afetam a seguranga e a satde dos
trabalhadores, sejam: ambientais, fisioldgicos e relacionados & organizagdo. Além
dos aspectos relacionados a saide e condigdes de trabalho, o processo de
producdo da cana vem sendo objeto de estudos nos aspectos sociais decorrentes
da migragdo, alojamentos precéarios, e outros que associam este processo a
importantes impactos ambientais como degradagéo do solo, poluigdo do ar na
queima da palha (CANCADOQO, 2003).

Estes fatores vem sendo objeto de discussdes na sociedade nacional e
internacional, tendo em vista os possiveis impactos desta atividade no desgaste
dos trabalhadores, na qualidade de vida, associado & expansio crescente do
setor. O assunto é ainda pouco estudado no meio cientifico nacional e
internacional, com caréncia de literatura especializada. Ante a importancia da
cultura da cana-de-aglcar para o Brasil, considerando o grande numero de
trabalhadores envolvidos e a escassez de pesquisas e profissionais qualificados
nesta area. [PORTAL UDOP]

Contribuindo com o desenvolvimento de agdes ergonémicas na colheita
da cana-de-agUcar, incentivando o desenvolvimento de estudos futuros sobre o
tema, identificando os determinantes do trabalho que podem afetar a satde dos
trabalhadores e/ou a produtividade através da melhoria das condictes e processo

de trabalho e colaborando para a sustentabilidade sécio-ambiental do setor.



2. OBJETIVO

2.1.Objetivos Gerais

Elaborar um modelio de Sistema de Gestdo em Salde e Seguranga do
Trabalho para um usinas/fazendas.

Colocar em discussdo o formato das NR's e sua aplicagéo direta num
sistema de gestdo de seguranca do trabalho voltado especificamente para o setor

sucroalcoolero.

2.2.Objetivos Especificos

Elaborar um conjunto mais amplo das possiveis iniciativas a serem
tomadas pela empresa no campo da preservagdo da saude e integridade do
trabalhador, do meio ambiente e do patriménio da empresa. Desenvolvimento da
estrutura do SESMT, PCMSO, PPRA, CIPA.

Relacionar sugestdes de melhoria das condigbes de trabalho existentes,
com base nas Normas Regulamentadoras — NRs do Ministério do Trabalho.

Identificar possiveis falhas no Sistema de Gestdo em Seguranga e Saude
do trabalhador e corrigi-las.

Procurar um modelo de Sistema de Gestdo em Salde e Seguranga do
Trabalho que consiga reunir as dificuldades e o empirismo do trabalho na
agricultura com a tecnologia e a agilidade do trabalho numa industria.

Indicar sugestdes de melhoria para as NR's para que possam refletir
melhor as condigGes de trabalho rural.

Com o novo cendrio mundial onde os biocombustiveis estdo na vifrine do
mercado, a profissionalizagdo do setor sucroalcooleiro é um fator primordial para
que o Brasil consiga atrair novos investidores e garantir a comercializagdo no

exterior.
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3. REVISAO BIBLIOGRAFICA

3.1.A Histéria da Cana de Aglicar no Brasil

Plantio em grande escala da cana transformou o Brasil em principal
fornecedor de agticar para a Europa. [PORTAL UNICA]

Um dos propésitos para a descoberta de novas terras, na época das
Grandes Navegacdes, era a falta de areas cultivdveis na Europa em que
pudessem prosperar espécies de plantas como a cana-de-agUcar, cujo produto, o
agucar, era escasso e caro no Velho Continente. Portugal plantava cana nas ilhas
de Cabo Verde, Acores e Madeira. Ainda assim, eram poucas as terras
apropriadas para a cultura. [PORTAL UNICA]

Com a Descoberta do Brasil, a cana-de-agucar foi trazida para a América
— as primeiras mudas chegaram em 1532, na expedi¢cdo de Martim Afonso de
Souza —, e aqui a planta espalhou-se no solo fértil de massapé, com a ajuda do
clima tropical quente e Umido e da méo-de-obra escrava trazida da Africa.
{(www_jornalcana.com.br)

A capitania mais importante na época do ciclo da cana era a Capitania de
Pernambuco, que pertencia a Duarte Coelho, onde foi implantado o primeiro
centro agucareiro do Brasil. Logo se seguiu o despertar da Capitania da Bahia de
Todos os Santos — de Francisco Pereira Coutinho — e, com o desmatamento da
Mata Atlantica nativa, os canaviais expandiram-se pela costa
brasileira.(www.udop.com.br)

A Espanha, grande concorrente de Portugal, além de plantar cana desde
1506, em Cuba, em Porto Rico e no Haiti — suas coldnias —, trazia pedras e
metais preciosos das terras do Novo Mundo. Porém, com a adogéo de medidas
portuguesas que asseguravam a lideranga lusitana no mercado agucareiro e a
descoberta dos tesouros astecas e das minas mexicanas pelos espanhdis, o
interesse da Espanha pelos canaviais se amainou. ( www.nuca.ie.ufrj.br/infosucro)

Passaram 24 anos entre nos, adquirindo tecnologia e experiéncia nos

engenhos e canaviais. Os holandeses foram expulsos em 1654 mas levaram o
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conhecimento e as técnicas do cultivo da cana para as Antilhas e para a América
Central. Essas terras, que ficavam mais proximas da Europa, substituiram o
aglicar brasileiro no mercado e a agricultura brasileira recebeu um grande golpe.

O Nordeste j& ndo podia competir no cendrio internacional. A vida social,
econdmica e cultural brasileira passou por uma grande transformagéo, e a
situagdo s6 melhorou quando as coldnias européias produtoras de agucar foram
sacudidas por revoltas sociais que desencadearam a independéncia das coldnias.
Aproveitando-se disso, produtores brasileiros voltaram a ser os maiores
fabricantes de agucar do mundo.

A abertura dos portos, em 1808, e a Independéncia, em 1822, também
beneficiaram a producdo. Mas isso ndo foi suficiente para retomar a posigéo de
dois séculos atras.

A agricultura da cana-de-aglcar vinha sendo prejudicada pela expansio
do cultivo da beterraba — da qual também & extraido o agucar — na Europa; pela
distancia entre o Brasil e os portos consumidores; e pelo baixo nivel técnico da
produgéo.

O século XIX ndo foi bom para o Brasil, que caiu para quinto lugar na lista
de produtores de cana, com apenas 8% da produgdo mundial. A economia
agucareira teve nova queda e o declinio da producéo acentuou-se no fim do
século, obrigando o Brasil a voltar-se para o mercado interno, que era pequeno e

estava fragilizado pela crise do agucar. [PORTAL UNICA]

3.2. Transformagéao do Setor Sucroalcoolero

Desde a 22 Guerra Mundial, os esforgos da industria agucareira brasileira
se concentraram na multiplicagdo da capacidade produtiva. As constantes
alteragdes na cotagdo do aglcar no mercado internacional e os equipamentos
obsoletos forcaram uma mudanga de atitude para a manutengéo da rentabilidade.
Coube a Copersucar - cooperativa formada em 1959 por mais de uma centena de
produtores paulistas para a defesa de seus pregos de comercializagae - a

iniciativa de buscar novas tecnologias para o setor. A industria agucareira da
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Australia e a Africa do Sul representavam o modelo de modernidade desejada. Do
pais africano vieram vérios equipamentos modernos. [PORTAL UNICA]

Na agricultura, a busca por novas variedades de cana mais produtivas e
mais resistentes as pragas e doencgas, iniciada em 1826, por ocasido da
infestacdo dos canaviais pelo mosaico, foi também intensificada e teve inicio o
controle bioldgico de pragas. Entidades como Copersucar, o IAC (Instituto
Agrondmico de Campinas) e o 1AA-Planalgucar foram responsaveis por esses
avangos. Esse periodo de renovagdo culminou com a elevagéo dos pregos do
agucar no mercado internacional que atingiram a marca historica de mais de US$
1000.00 a tonelada. [PORTAL UNICA]

Com os recursos decorrentes desse aumento de prego foi criado pelo |AA
o Funprogucar que financiou em 1973 a modernizagéo das industrias e a maioria
das usinas foi fotalmente remodelada. Esses fatos foram de importéncia
fundamental para o proprio Brasil enfrentar as crises do petrleo que se seguiram
a partir de 1973, através do Prodlcool. Esse programa de incentivo @ produgéo e
uso do alcool como combustivel em substituigdo a gasolina, criado em 1975,
alavancou o desenvolvimento de novas regides produtoras como o Parana,
Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. Em menos de cinco anos a produgéo
de pouco mais de 300 milhdes de litros ultrapassou a cifra de 11 bilhdes de litros,
caracterizando o Proalcool como o maior programa de energia renovavel ja
estabelecido em termos mundiais, economizando mais de US$ 30 bilhdes em
divisas. [PORTAL UNICA]

3.3.0 Perfil do setor

Segundo Isaias C. Macedo a geragdo de empregos (agricolas e
industriais) tem sido um dos pontos mais fortes da indlstria da cana. Ha grandes
diferengas regionais e as caracteristicas do emprego tém evoluido nos ditimos
dez anos: mas o fato é que o programa do alcool tem ajudado a reverter a
migragdo para as areas urbanas e melhorar a qualidade de vida em muitas

localidades.
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Em 1991,estimou-se o nimero de empregos gerados em 800 mil diretos e
250 mil indiretos em todo o Pais; em Sdo Paulo 72% dos empregos diretos era na
agricultura. Cerca de 30% do total eram trabalhadores especializados (lavoura e
industria); 10% possuiam treinamento médio (motoristas, por exemplo); e 60%
tinham pouca qualificagéo (cortadores de cana, entre outros). [PORTAL UNICA]

Nos 357 municipios com destilarias de etanol, estas proporcionavam 15%
a 28% do total de empregos. Diferencas regionais em mecanizagao/automagao e
produtividade levavam a trés vezes mais trabalhadores/unidade de producéo no
Nordeste, com relagdo ao Sudeste. Em Sdo Paulo, o cortador de cana recebia
mais que 86% dos trabaihadores agricolas no Pais; mais que 46% dos
trabalhadores industriais, e mais que 56% dos trabalhadores em servigos. A renda
familiar média (cortadores de cana, dois trabalhadores por familia) era superior a
50% das familias do Pais. O coeficiente de sazonalidade era de cerca de 2,2 em
1080: 1,8 em 1990, e cerca de 1,3 em 1995, (www.jornalcana.com.br)

O investimento para a criagdo de empregos na producéo de etanol foi
avaliado em US$ 11 millemprego (Nordeste) e US$ 23 mil, em Séo Paulo
(excluindo o custo da terra). A média nos 35 maiores setores da economia em
1991 era de US$ 41.

A cana-de-aglcar é o carro-chefe da energia da biomassa do Brasil e do
mundo, com intensivo uso de méo-de-obra.

A cadeia produtiva canavieira nacional movimenta cerca de UsS$ 60
bilhdes por ano. E formada por aproximadamente 344 usinas, outras 50 estdo
sendo implementadas com investimentos da ordem de R$ 20 bi, 65 mil produtores
independentes de cana-de-agUcar e 4 milhdes de trabalhadores. Cerca de 300
outros segmentos da economia estdo envolvidos com o setor. As exportagbes do
setor devem gerar US$ 3,6 bi no ano-safra 2005/06. Para 2010 a estimativa & que
renda US$ 5,5 bi. [PORTAL UNICA]
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3.4.SISTEMAS DE GESTAO SST E GERENCIAMENTO DE RISCOS

O trabalho realizado na empresa que sera apresentada no estudo de caso
baseou-se nas recomendagbes da OHSAS 18001 e na NR — 31. Para isto, é
necessario definir os conceitos de Gerenciamento de Riscos, e seu papel no
Sistema de Gestdo e Seguranga e Saude.

O gerenciamento de riscos é o processo de identificacdo, avaliagio e
controle de riscos, compreendendo a formulagdo e a implantagdo de medidas e
procedimentos, técnicos e administrativos, que tém por objetivoe prevenir, reduzir e
controlar os riscos, e ainda, manter uma instalagio operando dentro de padrdes
de seguranga considerados toleraveis ao longo de sua vida Util. Pela definicéo do
glosséario, da EPA, pode-se entender que gerenciamento de riscos € 0 processo
de tomada de decisao, a partir da qual sdo desenvolvidas acdes, e estabelecendo
suas prioridades de acordo com pardmetros técnicos, politicos, sociais e
econdmicos. (APCER)

O Sistema de Gestdo da SST é parte integrante de um sistema de gestao
de toda e qualquer organizacdo, o qual proporciona um conjunto de ferramentas
que potenciam a melhoria da eficiéncia da gestdo dos riscos da SST,
relacionados com todas as atividades da organizagdo. Consideram-se gque 0s
aspectos a seguir referidos sdo alguns dos mais importantes, considerando-se
que cada organizagio deve refletir e adequar os aspectos referidos, face as suas
caracteristicas e especificidades, com o propdsito de definir, tornar efetiva, rever e
manter a politica da SST da organizagéo, com base na qual se podera definir e
estabelecer:

* a estrutura operacional;

* as atividades de planejamento;

* as responsabilidades;

* as praticas;

* 0s procedimenios;

* 0S Processos;

* 0S8 recursos.
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Definida a politica da SST, a organiza¢do deve desenhar um sistema de
gestdo que englobe desde a estrutura operacional até & disponibilizagdo dos
recursos, passando pelo planejamento, pela definicdo de responsabilidades,
praticas, procedimentos e processos, aspectos decorrentes da gestdo e que
atravesse horizontalmente toda a organizagao. (APCER)

O sistema deve ser orientado para a gestdo dos riscos, devendo
assegurar.

+ A identificacdo de perigos;

+ A avaliacdo de riscos;

» O controlo de riscos.

3.5.Identificagao de perigos, avaliacao e controle de riscos.

Um dos objetivos fundamentais da prevengdo € a Identificagdo de
perigos, Avaliagdo e Controle de Riscos. Para tanto deve-se utilizar uma
metodologia adaptavel as circunstancias e aos resuitados esperados. (APCER)

¢ Montar equipe multidisciplinar;

¢ Procedimentos documentados para identificacao de perigos;

e Descrigdo ou referéncia a medidas a monitorizar e controlar os
riscos;

» |dentificagdo dos riscos controlados pelos objetivos/programa de
gestao;

e lIdentificagdo dos requisitos de competéncia e de formagdo para
implementar as medidas de controle;

A organizagdo deve identificar os perigos associados a todas as
atividades (rotina e ocasionais), avalia-ios e classifica-los e planejar o modo como
serdo controlados. Segundo as definicbes da OSHAS 18001 e BS 8800, podemos
definir os conceitos de perigo e risco da seguinte forma:

“Perigo” — fonte ou situagdo com potencial para o dano, em termos de
lesbes ou ferimentos para o corpo humano ou danos para a saude, para o

patrimdnio, para o ambiente do local de trabalho, ou uma combinagéo destes.
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“Risco” — combinagdo da probabilidade e da(s) conseqiéncia(s) da

ocorréncia de um determinado acontecimento perigoso.

R=PxS
R - Risco
P — Probabilidade

S — Severidade (conseqliéncia, gravidade).

Definido desta forma, o Risco, varia na proporgéo direta da probabilidade
e da severidade. Quanto maior a probabilidade e a severidade, maior € o risco,
quanto menor for a probabilidade e a severidade, menor o risco.

Na pratica a probabilidade e a severidade tém curvas de desenvolvimento

inversas:

Figura1-R=P xS

FONTE: APCER

A medida que a probabilidade aumenta a severidade diminui, assim
como, com 0 aumento da severidade a probabilidade diminui.

Poder-se definir "Risco Aceitavel’ da seguinte forma: Risco que foi
reduzido a um nivel que possa ser aceite pela organizagéo, tomando em atengéo

as suas obrigagdes legais e a sua propria politica da SST. (APCER)
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A gestdo dos riscos ¢ um dos aspectos fundamentais de toda a fungdo
seguranca. O conhecimento dos riscos suporta a sua avaliagdo e o
estabelecimento das medidas de prevengdo mais adequadas.

O processo de avaliagdo de risco é constituido pelas seguintes fases:

Classificar as actividades de trabalho

|
| SRS s A —

:

- . Identifi car—us}erigos 7y ]

’

o . — -

Determinar o risco
I ~ L = o]
| Decidir se o risco & tolerdvel _|

:

Preparar o plano de ac¢do para o controlo de risco
(se necessario)

L " Revera adaquabiiida-de do plano de accio

Figura 2 —Etapas da identifica¢do de riscos
FONTE: APCER

3.6.Metodologia de Avaliagao de Riscos

Segundo a APCER (Associagdo Portuguesa e Certificagéo) a metodologia
mais apropriada deve ser selecionada pela organizagéo, sendo a sua
profundidade e detalhe fungdo da natureza, escala e complexidade dos riscos da

organizagio. Contudo, esta deve:
- Ser definida com respeito ao seu campo de aplicagao e natureza,

- Ser calendarizada (definigédo de prazos),
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- ser mais pro-ativa (devem preceder a introdugéo de atividades ou de
procedimentos novos ou alterados) que reativa;
- Classificar os riscos em toleraveis e ndo toleraveis;
- Identificar os riscos que devem ser eliminados;
- Identificar os riscos que sdo controlados pelos objetivos e programa de
gestao;
- Ser consistente com a experiéncia operativa e com as potencialidades
das medidas utilizadas para controle dos riscos;
- Fornecer dados para:
» Requisitos das instalagtes;
« Para identificacdo das necessidades de formacao;
« E/ou desenvolvimento de controles operacionais;
- Estipular a monitoragéo das agbes requeridas para assegurar que a

implementagéo seja eficaz e a tempo.

3.7.Ciclo PDCA

O método PDCA que se baseia no controle de processos, foi
desenvolvido na década de 30 pelo americano Shewhart, mas foi Deming seu
maior divulgador, ficando mundialmente conhecido ao aplicar nos conceitos de
qualidade no Japdo (DENTON, K. D., 1990) Neste sentido a analise e medig&o
dos processos sdo relevantes para a manutengdo e melhoria dos mesmos,
contemplando inclusive o planejamento, padronizagéo e a documentagéo destes.

O uso dos mesmos pode ser assim relatado:

a) P (Plan = Planejar): Definir o que queremos planejar, o que sera
feito, estabelecer metas, e os métodos que permitirdo atingir as
metas propostas. No caso de desenvolvimento de um Sistema de
Informacao, esta atividade pode corresponder ao planejamento do

Sistema.
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b)

d)

D (Do = Executar): Tomar iniciativa, educar, treinar, implementar,
executar o planejado conforme as metas e métodos definidos. No
caso de desenvolvimento de um Sistema de Informagao, esta
atividade pode corresponder ao desenvolvimento & uso do sistema.

C (Check = Verificar): Verificar os resultados gque se esta obtendo,
verificar continuamente os trabalhos para ver se estdo sendo
executados conforme planejados. No caso de desenvolvimento de
um Sistema de Informacéo, esta atividade pode corresponder aos
testes, anélise das informagdes geradas e avaliagao de qualidade.

A (Action = Agir): Fazer corregdes de rotas se for necessario, tomar
agdes corretivas ou de melhoria, caso tenha sido constatada na fase
anterior a necessidade de corrigir ou melhorar processos. No caso
de desenvolvimento de um Sistema de Informaggo, esta atividade

pode corresponder acs ajustes, implementagdes e continuidade do

sistema.
(ACTION)
DEFINIR (PLAN)
A8
METAS /DEFINIR
ATUAR S METODOS
CORRETIVAMENTE (P Ly
RAO ATINGIR A5
METAS PROPOSTAS
VERIFICAR 05 EDUCARE
RESULTADOS
DA TAREFA | EXECUTAR
EXECUTALDA A TAREFL
(COLETAR
CHEC DADOS
( ) K) ) (DDO)

~_

Figura 3 — O Ciclo PDCA

FONTE: hltp:f/paginas.tena.com.br/negocios/pmcessosZOOZ/ciclo _pdea.bhtm
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o am, e am em, aem

3.8. Controle Operacional

Segundo a Norma OHSAS, a organizacdo deve estabelecer e manter
programas de agdo para assegurar a aplicagéo eficaz de medidas de controlo,
onde quer que estas sejam necessarias para controlar os riscos operacionais,
para cumprir a politica e os objetivos da SST e para assegurar a conformidade
com os requisitos legais e outros requisitos.

O Sistema de Gestdo SST requer que a organizagdo identifique e
implemente o controlo necessario para assegurar a operacionalizagéo da politica
e monitorizar o desempenho face aos objetivos (essencialmente no que diz
respeito a legislagdo e outros requisitos, a melhoria continua e a prevengéo). O
controle operacional est4 estritamente relacionado com os riscos {mais criticos) e
com a politica, os objetivos e o programa de gestdo SST. O controle operacional
deve ser planeado e definido pela gestdo, de modo a assegurar a sua
consisténcia e a sua continua aplicagdo. (APCER)

Deve ser assegurado o controle operacional ndo s6 das atividades
rotineiras, mas também das ndo rotineiras. O requisito exige, também, que a
organizacgdo estabeleca o modo como controla os riscos identificaveis em bens,
instalagdes e equipamentos. O controle implementado pode afetar as diferentes
areas organizacionais (produgdo, manutengéo, compras,...) € pode assumir varias
formas.

Por exemplo:

« Controle Operacional - sendo requerido que as organizagdes:

- providenciem pessoal adequadamente formado;

- providenciem procedimentos operacionais, instrugbes de trabalho
(descrevendo o controle a ser aplicado, quando apropriado);

- pessoal (méo-de-obra) — identificado, competente, formado e disponivel;

- equipamento — identificado, adequado, em condigtes de funcionamento,
protegido e disponivel;

- ambiente de trabalho / ambiente operacional — apropriado;

- material necessario identificado adequado e disponivel.

21



3.9. Auditorias

A auditoria ao Sistema de Gestdo da SST é um processo com base nho
qual, as organizagbes podem avaliar, de forma sistematizada, a eficacia dos seus
sistemas de gestdo. Deve ser estabelecido um programa interno de auditorias ao
Sistema de Gestdo da SST que permita a organizago avaliar a conformidade do
Sistema de Gestdo com a norma. (APCER)

As auditorias planeadas ao Sistema de Gestdo da SST devem ser
realizadas ou pelo pessoal qualificado da propria organizagéo efou pessoal
externo, qualificado para o efeito e selecionado pela organizacéo, para avaliar o
grau de conformidade com os procedimentos documentados da SST e avaliar a
eficacia do sistema no cumprimento dos objetivos da SST da organizagdo. As
auditorias devem ser efetuadas de forma imparcial e objetiva. As auditorias
internas ao Sistema de Gestdo da SST devem centrar a sua atengado no
desempenho do Sistema de Gesto, ndo devendo ser confundidas com inspecbes
da SST ou com outras inspegbes de seguranga. (APCER)

A organizagdo deve promover auditorias internas periddicas, para
determinar se o Sistema de Gestdo da SST esta:

a) conforme os requisitos desta norma internacional;

b) efetivamente implementado e é mantido.

A organizagio deve planear um programa de auditorias, tendo em
consideragdo & posicdo e importancia das atividades e areas a auditar bem como
resultados de auditorias anteriores. O ambito da auditoria, freqiéncia e
metodologias devem ser definidos. As auditorias devem ser conduzidas por
pessoal independente das atividades a auditar. Um procedimento documentado
deve incluir as responsabilidades e requisitos para a condugédo de auditorias,
assegurar a sua independéncia e registro de resultados. A organizagdo deve
implementar oportunamente as acgdes corretivas, perante as deficiéncias
encontradas no decorrer da auditoria. (APCER)

As acBes de seguimento devem incluir a verificacéo e implementagao de
agdes corretivas, e registros da verificagdo dos resultados. As auditorias s&o

realizadas de acordo com um programa com o propésito de avaliar
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periodicamente a eficacia do Sistema de Gestéo da SST, face as disposigOes
planeadas (incluindo os requisitos da presente norma) e implementadas.

Ao estabelecer o(s) programa(s) de auditorias a organizag&o deve:

- basear-se na criticidade das areas,

- indicar a freqiiéncia;

- indicar as responsabilidades da gestdo e condugdo das auditorias
internas;

- ajustar o programa aos resultados das auditorias anteriores,

- contemplar a comunicagédo dos resultados & Diregéo.

O(s) procedimento(s) para a realizagéo das auditorias podem incluir:

- 0 Ambito da auditoria;

- a freqliéncia;

- as metodologias;

- as competéncias,;

- as responsabilidades pela realizagéo,

- o relato dos respectivos resultados.

A procura de potenciais situagbes de “nao seguranga” &, por si so,
sindnimo de prevengdo. Saliente-se que as constatagbes identificadas nas
auditorias sdo objetos de acgbes corretivas, o que significa que foram reparadas

situagdes de potencias acidentes ou danos. (APCER)

3.10. Revisao pela Dire¢ao

A Direcdo deve rever o Sistema de Gestdo da SST para avaliar se esta a
ser integralmente executado e permanece adequado face aos objetivos da SST
estabelecidos. A revisdo deve também avaliar se a politica continua a ser
apropriada. Deve estabelecer novos, ou atualizados, objetivos para a melhoria
continua, e avaliar se sdo necessarias alteragbes a algum dos elementos do
Sistema de Gestéo da SST.
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A Dirego deve efetuar uma revisdo ao Sistema de Gestdo da SST, em
intervalos planeados, para assegurar uma adaptacdo, adequagdo e eficacia
continua. A revisdo deve avaliar a necessidade de mudangas no Sistema de
Gestdo da SST da organizagdo, incluindo a politica e os objetivos da SST. As
revisbes devem ser realizadas pela Diregdo, com periodicidade regular {por
exemplo, uma vez por ano), devendo focalizar-se no desempenho global. Para tal,
& necessario recolher toda a informagdo necessaria e documentar a analise. O
objetivo da revisdio & avaliar a eficicia do sistema e estabelecer as aches
necessarias face aos resultados. Dado que a analise da informag&o recolhida €
documentada, implicitamente devera haver um planejamento dessa analise,
identificando os pontos a abordar, identificando quem deve estar presente, assim
como as responsabilidades de cada participante. O elemento designado pela
Diregéo deve fazer um registro sobre o desempenho giobal do Sistema de Gestéo
da SST. (APCER)

A eficiente revisdo do sistema realizada pela dire¢do demonstra o seu
envolvimento na melhoria do Sistema de Gestdo da SST, o qual constitui uma

forte contribuigdo para a prevengao.
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4. METODOLOGIA

4.1- Estudo de Caso: A Empresa

O estudo de caso foi realizado com uma empresa que mantém uma
Destilaria de alcool e que produz a propria cana que usa no processo de
fabricacio. Como a empresa possui um grande indice de atividades com
sazonalidade fora determinado o inicio do plantio de cana com inicio do
calendario da empresa.

Foram feitas pesquisas em campo e revisdo bibliografica para embasar
esse estudo e para garantir o anonimato da empresa, foram omitidas quaisquer
informagdes que ndo comprometeriam a validade do estudo sob o aspecto da
Seguranga do Trabalho.

Empresa consolidada desde 1984, inicialmente com a plantagao de soja,
passa a plantar a primeira lavoura de cana ja em 1990. Em 1995 produz a
primeira moagem de cana com aproximadamente 200 mil toneladas com a
produgdo de aproximadamente 18.000.000 litros de alcool.

De adminisiragdo estritamente familiar consegue passar pelo fim do
PROALCOOL, e manter-se no mercado chegando a 2007 com uma moagem de
1,300 milhdes de toneladas e uma produgéo de 110 milhdes de litros de alcool.

4.2- Situagdo Geografica

Empresa localizada no sul do Maranh&o a 110 km de Balsas, tem acesso
pela BR 230, via MA 006, sendo que 38 km séo de estrada municipal FN 001 de

terra, mantida pela propria empresa.
Devido a distancia, ha alojamentos para todos os funcionarios dormirem

na prépria empresa.
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4.3- Situacdo Socioecondmica dos trabalhadores

Devido ao maior volume de trabalho ser de origem rural a maior parte da
mao de obra € naturalmente de baixo grau de escolaridade. Segundo informagdes
do proprio RH da empresa, com levantamento feito ja em 2008 a distribuicéo

socio-econdmica de uma amostra de 2589 funciondrios da empresa era a

seguinte:
Tabela 1 — Escolaridade de amostra da empresa
Escolaridade Total (%)
Analfabeto 6,40%
Até 4° Série do fundamental 26,60%
42 Série do fundamental 24,25%
Ensino Fundamental Completo 29,41%
Ensino Médio Incompleto 2,51%
Ensino Médio Completo 8,56%
Ensinc Superior Incompleto 0,23%
Ensing Superior Completo 1,58%
Pés-graduacio Completa 0,42%
Doutorado 0,04%

Fonte: RH da empresa

Tabhela 2 — Amostragem da Renda Familiar

Renda Familiar Total (%)
RF <1 SM 73,18%

1 SM <RF <2 SM 20,16%
2 SM<RF <3SM 3,12%
3SM < RF <5 SM 1,35%
585M < RF < 10 SM 1,389%
<10 SM 0,62%

Fonte: RH da empresa

4.4- O SEMST ou SESTR (Fazenda versus Indastria)

A partir da Portaria N. ° 86 (03 de margo de 2005), o trabalho rural passa
a ser assistido, em termos de Seguranga e Saude Ocupacional, pela Norma
Regulamentadora N. © 31: Seguranga e Salde no Trabalho na Agricultura,

Pecuaria, Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura.
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Desta maneira a empresa apresenta documento exigido por lei: “Gestao
em Segurancga, Salide e Meio Ambiente de Trabalho Rural (ftem 31.5)". Até entéo,
a empresa utilizava reunir Usina e Atividades Rurais seguindo as Normas
Regulamentadoras “Urbanas” (NR 7 e NR 9, NR 15, NR 16, entre outros, como
orientagcdo), com este advento as Atividades Rurais obedecera este novo
dispositivo, estando, porém, a Usina dentro da vigéncia das Normas
Regulamentadoras "Urbanas”. No entanto, sempre que necessario, por analogia,
langaremos mao destas NRs “Urbanas”.

Na data da realiza¢&o do estudo a empresa utilizava o CNAE 1931-4/00,
grau de risco 3 e quadro de funcionarios de 2589 homens e 36 mulheres.

Seguindo a recomendagéo da NR — 31, e de acordo com o Grau de Risco
3 da atividade, o SESTR deve ser formado por:

« 1 Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
s 1 Médico do Trabalho;
e 3 Técnicos de Segurancga,

1 Enfermeiro do Trabalho;

1 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho;

O item 31.6.12 da NR — 31 diz... “O empregador rural ou equiparado deve
contratar os profissionais constantes no Quadro I, em jornada de trabalho
compativel com a necessidade de elaboragéo e implementagéo das acbes de
gestdo em seguranca, salide e meio ambiente do trabalho rural”.

A empresa possui 1 Engenheiro de Seguranga do Trabalho com jornada
de 8 (oito) horas semanal, 1 Médico do Trabalho com jornada de trabalho de 8
(oito) horas, 0 médico dorme na empresa e esta disponivel 24 horas. CompGem a
equipe ainda 1 Enfermeiro do Trabalho com jornada de 8 (oito) horas semanal, 1
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho com jornada de 8 (oito) horas semanal, e
ainda 5 Técnicos de Seguranga do Trabalho.

Esta equipe é responsével por elaborar e revisar o PPRA da empresa,
revisar o Sistema de Gestdo em Seguranga e Salde. Atua na prevencao e
conscientizagdo e na melhoria da qualidade de vida no trabalho e nos

alojamentos. Devido a grande diversidade de atividades e tarefas envolvidas e de
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inimeras frentes de trabalho a empresa optou por manter uma equipe grande no
SESTR chegando perto do que pede a NR -4.

Em nossa pesquisa de campo foi identificado que principalmente nas
frentes de trabalho do campo ha uma deficiéncia guanto a presenga do SESTR,
pois como é uma atividade agricola, € com baixo grau de instrugdo dos
trabalhadores h4 atividades que ficam desguarnecidas e as atividades pedidas

pelo SST ndo sdo executadas.

4.5- A Abordagem da SST em Agroindustrias — NR - 31

Conforme orientacdo da NR — 31 no capitulo 31.5 Gestédo de Seguranca,

Satde e Meio Ambiente de Trabalho Rural cabe ao empregador rurai.

31.5.1 Os empregadores rurais ou equiparados devem
implementar agdes de seguranca e saude que visem a prevengdo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de
produgdo rural, atendendo a seguinte ordem de priovidade:

a) eliminacéo de riscos através da substituigdo ou adequagdo dos
processos produtivos, maquinas e equipamentos;

b) adogdo de medidas de prote¢do coletiva para controle dos
riscos na fonte;

¢) adogdo de medidas de protegdo pessoal.

31.5.1.1 As agbes de seguranga e saude devem contemplar os
seguintes aspectos:

a) melhoria das condigdes e do meio ambiente de trabatho;

b) promogdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores
yurais;

¢) campanhas educativas de prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho.

31.5.1.2 As agdes de melhoria das condigbes e meio ambiente de
trabalho devem abranger os aspectos relacionados a:

a) riscos quimicos, fisicos, mecdnicos e biologicos;

b) investigagdo e andlise dos acidentes e das situacdes de trabalho
que 65 geraram,

¢) organizagdo do trabalho.

31.6.2 Sao atribuicdes do SESTR:
a) assessorar tecnicamente os empregadores e trabalhadores;
b) promover e desenvolver atividades educativas em salide e seguranca

para todos os trabalhadores;
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c) identificar e avaliar os riscos para a seguranca e salude dos
trabalhadores em todas as fases do processo de produgdo, com a participacgao
dos envolvidos;

d) indicar medidas de eliminagdo, controle ou redugdo dos riscos,
priorizando a protecéo coletiva;

e) monitorar periodicamente a eficacia das medidas adotadas;

f) analisar as causas dos agravos relacionados ao trabalho e indicar as
medidas corretivas e preventivas pertinentes;

g) participar dos processos de concepgao e alteragbes dos postos de
trabalho, escolha de equipamentos, tecnologias, metodos de produgéo e
organizagéo do trabalho, para promover a adaptagéo do trabalho ao homem;

h) intervir imediatamente nas condicbes de trabalho que estejam
associadas a graves e iminentes riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores;

i) estar integrado com a CIPATR, valendo-se, ao maximo, de suas
observacdes, além de apoid-la, treina-la e atendé-la nas suas necessidades e
solicitagoes;

j) manter registros atualizados referentes a avaliagbes das condi¢des de
trabalho, indicadores de saide dos trabalhadores, acidentes e doencas do
trabalho e agbes desenvolvidas pelo SESTR.

Uma das grandes preocupagdes da NR — 31 € com o uso de agrotoxicos
e das areas de vivéncias, onde sdo comuns encontrar trabalhadores em estado

de escraviddo ou semi-escravidao.

4.6- Descrigdo das ocupagdes em estudo

Como na empresa ha diversas atividades com diversas fungdes, optamos
por estudar a atividade do corte de cana, onde agrupa o maior contingente da
empresa (em torno de 1600 trabalhadores) e € a fungéo que apresenta maior grau

de esforgo fisico e desgaste para o trabalhador.
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Segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) a fungéo de
Trabalhador Rural encontra-se sob o Codigo CBO 6210-05.

O levantamento das atividades individuais € realizado em campo, pois
apesar da descrigdo da ocupagdo ser a mesma, devido as diversas atividades
exercidas dois funcionarios com o mesmo CBO, exercem tarefas e atividades
diferentes. Para isso o Técnhico de Seguranga passa as informagdes diretamente
para o LTCAT.

De forma geral, nas grandes assim como nas pequenas empresas rurais
o trabalhador rural realiza todo tipo de atividades desde o cultivo do solo até a
aplicacdo de agrotoxicos passando pelo manejo da cultura utilizando todo tipo de
equipamento.

Para cada uma das fungdes acima descritas é feito um LTCAT que

posteriormente alimentara o PPRA.
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

5.1.A abordagem do Sistema de Seguranca e SatGde do Trabalhador

Conforme ja exposto anteriormente e seguindo a Norma OHSAS 18001 a

primeira fase realizada para implementar a nova abordagem de SST foi a de

planejamento. O primeiro passo realizado pela equipe foi o levantamento da

situagdo dos trabalhadores no campo. Nessa fase procurou-se identificar os

riscos, e estabelecer prioridades.

Essa fase seguiu-se obedecendo ao calendario agricola:

Tabela 3 — Calendario Agricola

Atividade
Soja Cana-de-agiicar
MES Operacio N.° Operacio N.°
Colaboradores. Colaboradores.
JAN Tratos culturais 40 Tratos culturais 260
(aplicagio de (aplicacdo de
agrotoxicos), agrotdxicos, fungos,
manutengio do capinas, adubacio de
secador. cobertura).
FEV Tratos culturais 65 Tratos culturais 260
(aplicagéio de {(aplicag@o de
agrotoxicos), agrotoxicos, fungos,
manutengdo do capinas, adubagdo de
secador, inicio cobertura).
colheita.
MAR Colheita, secagem e 70 Tratos culturais 1300
beneficiamento. (aplicagdo de

agrotoxicos, fungos,
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capinas, adubacfo de

cobertura), plantio.

ABR Colheita, secagem ¢ 70 Tratos culturais 1300
beneficiamento. (aplicagéo de
agrotoxicos, fungos,
capinas, adubagfio de
cobertura), plantio.
MAI Secageme 45 Tratos culturais 900
beneficiamento. (irrigagéo, cobertura),
colheita.
JUN Expedigio 30 Tratos culturais 900
(irrigacéo), colheita.
- JUL Expedigéo 30 Tratos culturais 900
(irrigagdo), colheita.
AGO Expedigido 30 Tratos culturais 900
(irrigacdo), colheita.
SET Expedigao 30 Tratos culturais 900
(irrigacéo), colheita.
OUT Preparo de solo. 50 Tratos culturais 900
(irrigagfo), colheita.
NOV Preparo de solo e 95 Tratos culturais 900
plantio. (irrigagdo), colheita.
DEZ Plantio. 95 Tratos culturais 260

(aplicagfio de
agrotoxicos, fungos,
capinas, adubacio de

cobertura).

Fonte: RH da empresa

Com base no LTCAT a ser apresentado a seguir e com o auxilio do

calendario agricola montou-se o Cronograma a seguir:
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Tabela 4 — Etapas da identificacao de riscos

DESCRICAO CONCLUSAO RESPONSAVEL OBJETIVO SUPERVISAO
Levantar e
implementar a .
Levantamento . Engenheiro
L documentacéo
das Técnicos de . de
B hecessaria a
Condigoes de 4 meses Seguranga saob Seguranga e
e cada setor e )
Trabalho no supervisao i ~ Médico do
identificar
Setor . i Trabalho
situagdes de
desvios.
Engenheiro
Levantamento Elaborar
Lo RH, . de
dos Historicos prioridades na
: Departamento L Seguranga,
de 1 més estratégia da o
Pessoal e Médico do
Afastamento ) Gestao de
. Ambulatdrio Trabalho e
por Acidente SST
RH
_ |dentificar
o Engenheiro de
Verificagdo do alguma falha
) Seguranga, Gerente
Atendimento 1 més L no
Médico do ) Geral
Legal atendimento
Trabalho e RH
legal
Levantamento L Elaborar Engenheiro
Técnicos de _
dos Agentes 4 meses Treinamento de
i Seguranca »
de Risco especifico Seguranga
Consulta dos
Resultados Dar
dos itens _ credibilidade e
Diretoria e o )
anteriores 2 meses gficiéncia ao Presidente
SESTR
para andamento do

elaboragao de

estratégias

projeto

Fonie: RH da empresa
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5.1.1 Levantamento das Condi¢des Ambientais de Trabalho nos Sefores

Através do LTCAT foram levantados na primeira fase os seguintes
aspecfos:
e Dados da empresa:
o Nome: (suprimido)
*» CNPJ: (suprimido).
s CNAE 1931-4/00 — Fabricagéo de alcool.
e Grau de risco: 3.
¢ NuUmero de funcionarios: 1600.
» Enderego: Estrada FN - 01 - Km 38.
e Cidade/Estado: Sdo Raimundo das Mangabeiras — MA.
o Telefone: (suprimido).
¢ Justificativa legal:
e Constituicao Federal.
e Consolidagdo das Leis do Trabalho (GLT).
¢ Instrugdo Normativa N.: 99/2003.
e LeiN.°9032
e Norma Regulamentadoras (em especial) N.° 1, 6, 7, 9, 15 - Portaria
N.° 3.214 — 8/6/78.

SETOR: CORTE DE CANA — FUNGOES (GHE1)
Trabalhador Rural | (CBO 6210-05)

Descri¢do da Ocupagéo;

Descrigéo do local das atividades;

Descrigdo do ambiente de trabalho;

Produtos utilizados;

Equipamentos utilizados;

Agentes de Riscos;

! Grupo Homogéneo de Exposigio (GHE): Grupos de colaboradores que apresentam iguais caracteristicas de
exposicio
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Tempo de exposigao,
Utilizagéo de EPI's;

Este laudo técnico tem por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas
pelos colaboradores da empresa, no exercicio de todas as suas fungbes e/ou
atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes NOCivos,
com potencialidade de causar prejuizo & sa(de ou a sua integridade fisica, em
conformidade com os paradmetros estabelecidos na legislagéo vigente.

A caracterizagio da exposicdo foi realizada em conformidade com os
parametros estabelecidos na legislagdo trabalhista vigente, tendo sido feita
inspecdo nos locais de trabalho do colaborador e considerados os dados
constantes nos diversos documentos apresentados pela Empresa: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSQ), Programa de Conservagéo Auditiva (PCA), Programa de
Protegao respiratoria (PPR).

Foram observadas as seguintes situagdes:

e Como o trabalho do cortador de cana é ao ar livre, as condigGes
ambientais influenciam diretamente sobre a caracterizagdo do local
de trabalho, sendo que cria uma gama bastante grande de agentes
fisicos;

e Como ja frizado anteriormente, a fungéo trabalhador rural envolve
uma ampla faixa de atividades, entdo encontramos funcionarios
exercendo diversas atividades que vdo desde o plantio até o corte
da cana;

+ Observou-se o uso macigo de EPI's, ndo por conscientizagao, mas
por causa do alto grau de exigéncia dos trabalho (corte de cana);

e Também observou-se a deteriorizagéo dos EPI's pelo excessivo
uso e pela quantidades de incidentes que o trabalho proporciona.
Ex. botas cortadas pelo contato com o podéo. Perneiras cortadas

pelo contato com o podao.
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o Devido ao alto indice de incidentes e acidentes a empresa ndo
consegue repor os EPI's principalmente luvas e botas o que
eventualmente ocasiona a faita dos mesmos;

e A falta de instrugdo dos fiscais de campo e dos préprios cortadores
de cana ocasiona a falta de informagdo quanto a medidas de
salide e segurancga do trabalho. Ocorrem principalmente lesbes por
excesso de trabalho como luxagdes, estiramento muscular, dores
lombares, e cortes;

+ No ambulatorio da empresa foram observados diversos casos de
desidratagéo e insolagédo causada pelo sol forte e a temperatura;

+ Fadiga ou cansago também sédo fatores observados diariamente,
como a atividade é paga por produgdo, ou seja quantidade de cana

cortada, diversos trabalhadores chegam a exaustéo.

5.1.2 Levantamento dos Histéricos de Afastamento por Acidente e Doenga

Conjuntamente com o Departamento Pessoal e o Setor da Saude foram
levantados os dados estatisticos de acidentes e afastamentos dos trabalhadores

do corte de cana:

Tabela 5 — Levantamento de Acidentes

Acidente Descrigao Afastamento
Lesdo com corte nos membros Entre 5 e 30
1 Corte ) ) _ ]
ocasionada pelo manuseio do Facéo dias
Estiramento muscular, entorse, Entre 10 e 45
2 Contuséo .
fratura, dores lombares dias

L Irritagdo causada pela folha da cana i
3 trritagéo 5 dias
em contato com os olhos ou pele

Excesso de trabalho devido ao grande .
4 Fadiga 2 dias
esforgo no trabalho

5 Desidratag&o Excesso de calor 2 dias

Fonte: RH da empresa
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Os dados que compomos aqui sdo dados da safra 2007 e cada setor e

computado separadamente.
Na tabela abaixo estdo relacionados apenas os acidentes relacionados ao

corte de cana.

Tabela 6 - Dados de acidentes e doencas

Acidente N° % Dias debitados % Dias debitados
Corte 114 89,06% 1026 90,80%
Contuséo 4 3,12% 89 7,88%
Irritagéo 10 7,82% 15 1,32%
Fadiga 0 0% 0 0,00%
Desidratagio 0 0% 0 0,00%
TOTAL 128 100,00% 1130 100,00%

Fonte: RH da empresa

Os dados de fadiga e desidratag8o ndo s&o contabilizados pela empresa

pois os funcionarios normalmente recuperam-se de um dia para o outro.

5.1.3 Verificagdo do Atendimento Legal

A grande dificuldade encontrada foi a falta de organiza¢gdo no
arquivamento dos documentos. Os LTCAT n&o s&o arquivados e sao feitos
apenas por obrigagdo para apresentagdo do PPP. O PPRA existe mas nédo é

revisado anualmente.
O SESTR e a CIPATR ndo estdo registrados na DRT, ficando a empresa

a mercé da fiscalizagéo.
O que mais chamou a atencéo foi os Atestados de Salde Ocupacional

que ndo foram localizados excetos os dos dois ultimos anos.
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5.1.4 Classificagdo dos Agentes de Risco

Nesta etapa do trabalho os agentes de riscos foram classificados como
fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos, de acidente. Estas informagdes foram
retiradas dos Mapas de Riscos da CIPATR de planilhas elaboradas pelo SESTR.

Agentes Fisicos — Juntamente com os agentes ergondmicos, séo 0s

agentes que mais afligem os cortadores de cana:

¢ Conforto Térmico (Calor);
¢ Umidade (baixa)

e lluminancia;

Agentes Ergondmicos — Os agentes ergondmicos se d&o pela propria
atividade de trabalho, o trabalho pesado, os movimentos repetitivos séo todos

decorrentes da atividade:

s Postura;
+ Movimentos repetitivos;
e Trabalho com peso,

» Esforgo fisico intenso.
Agentes Biolégicos — N&o ha presenca de riscos do tipo biologico.

Agentes de Acidentes — Devido a atividade se da com a utilizagdo de
equipamento cortante (facdo) a falta de atengdo e o desgaste fisico facilita o

surgimento do acidente, sendo eles:
¢ Cortes;

e Lesdes;

e Contusdes;
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* Animais pegonhentos,

Agentes Quimicos — Sdo multiplas as substéncias quimicas, que podem
estar presentes no ambiente de trabalho, podendo causar danos & saude dos
trabalhadores a eles expostos.

Para efeito da Norma Regulamentadora N. ° 9, sdo considerados agentes
quimicos as substéncias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, cutdnea ou oral. Os agentes quimicos podem ser
encontrados nas forma sélidas, liquidas ou gasosas. Poeiras, fumos, névoas,
gases e vapores estao dispersos no ar, por isso sdo chamados de

aerodispersodides. No caso do corte de cana encontramos:

¢ Poeiras.

Segue foto com os cortadores de cana para caracterizar os riscos

Foto 1 — Cortador de cana

Fonte: Propria
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Foto 2 — Postura do corte

Fonte: Propria

Foto 3 — Garrafa térmica 51.

Fonte: Prépria
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Foto 4 - Cortador de cana

Fonte: Propria

5.2.A Aplicagao das Normas Regulamentadoras

5.2.1 NR-31 SESTR (NR ~ 4 SESMT)

Como ja descrito no capitulo 5.4 a empresa possui 0 SESTR mais
abrangente do que recomenda a NR — 31, contudo inferior ao que recomenda a
NR — 4 para o grau de risco 3

Em campo foi observado no dimensionamento do SESTR (SESMT) que
devido ao grande numero de atividades e distancia dos setores que o ndmero
sugerido tanto pela NR — 31 quanto pela NR — 4 nao atende a demanda da

empresa.
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52.2 NR-31 (NR—5 CIPA)

O dimensionamento da CIPA esta de acordo com o que preconiza a NR —
31 ou seja para 2589 trabalhadores a composigdo fica 6 representantes da
empresa e 6 representantes do empregador. Comparando o dimensionamento
pela exigéncia da NR — 5 a CIPA teria 12 componentes efetivos e 9 suplentes
para o grau de risco 3.

A CIPA da empresa conta também com representantes das empresas

terceirizadas, sendo que esses prestadores sdo de ordem sazonal.

5.2.3 NR-6 EPI

Devido a natureza do trabalho o uso de EPI's é fundamental para que o
trabalhador possa minimizar o efeito do risco da atividade. Dessa forma ha a
necessidade de uma constante manutengdo ou troca dos EPI's para que néo haja
agravamentos nos acidentes por uso de equipamento de protegéo danificado ou
gasto. Além disso um rigido controle do fornecimento de EPI's deve ser feito para

que n&o haja desvio ou mau uso do equipamento.

524 NR-7PCMSO

A presenca de um ambulatério e de um médico que reside na empresa e
um fator que garante aos trabalhadores um atendimento com maior agilidade.
Contudo o controle dos atendimentos e a classificagdo de acidentes e doengas
ocupacionais ainda & precario uma vez que a empresa peca no arquivamento da
documentagéo, principalmente no ASQO e periodicos.

No que diz respeito ao ambulatério, este conta com dois consultorios
médicos, um consultério odontoldgico, enfermaria, sala de procedimentos e sala
de sutura. Dessa forma a empresa garante que o funciondrio ndo precise se

deslocar para ser atendido em caso de acidente. Também evita a auséncia do
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frabalhador da empresa por motivos pequenos como, dores de cabega, e
enfermidades passageiras.

A presenca de um médico 24 horas dentro da empresa garante uma
maior agilidade quanto ao encaminhamento dos funcionarios enfermos, estes
quando precisam se deslocar para outra especialidade ja saem da empresa com

o0 encaminhamento correto.

5.25 NR-9PPRA

Com relagio ao PPRA da empresa, este ¢ tdo extenso quanio a
diversidade das atividades da empresa. Em particular o modelo de gestdo da
empresa e a situagdo geogréfica proporcionam um modelo diferenciado de PPRA.

O PPRA da empresa conta também com um capitulo exclusivamente para
os prestadores de servigos, os quais devem manter em seus locais de trabalho
um PPRA baseado no da empresa, € manter controle sobre as condigbes de
trabalho de seus funcionarios.

No Anexo 01 segue modelo resumido do PPRA da empresa.

5.2.6 NR - 15 Atividades e Operacgdes Insalubres

Esta NR trata da exposi¢do do trabalhador em condigbes insalubres
formadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos e a relagéo de seus limites de
tolerancias e controles. Como a atividade é ao ar livre ha certa dificuldade para
determinar os indices de exposicéo, dessa forma ndo sdo computados para esta

atividade a insalubridade.
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5.2..7 NR - 17 ERGONOMIA

A NR — 17 estabelecer pardmetros que permitam a adaptagio das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.
As condigbes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as
condigbes ambientais do posto de trabalho e & propria organizagdo do trabaiho.

O trabalho no corte de cana é altamente desgastante, e torna o
trabalhador um atleta. Cabe ao empregador dar condi¢des necessarias para que
o cortador de cana consiga realizar suas atividades.

A empresa fornece suplemento energético para que o trabalhador possa
ter uma reposicdo mineral mais eficiente e evitar efeitos de desidratagéo. E

fornecido também agua gelada para minimizar os efeitos do calor.

5.2.8 NR — 31 Areas de vivéncias

Mesmo as areas de vivéncias ndo fazendo parte diretamente integrante
as condigdes de trabalho, estdo diretamente relacionadas com o bem estar dos
trabalhadores. Boas condigdes de alojamentos, lazer e refeigbes séo primordiais
para obter-se um com rendimento dos trabalhadores nos postos de atuagao.

Ha também uma atencio maior pelo poder pulblico pelas areas de
vivéncias de modo que a empresa deve se esforgar ac maximo para que em caso
de fiscalizacéo ndo seja caracterizado trabalho escravo.

As fotos a seguir exemplificam solugdes simples para minimizar os efeitos

do trabalho adverso:
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Foto 5 — Banheiro mével
Fonte: Prpria

Foto 6 — Barraca sanitaria

Fonte: Propria
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Foto 7 — Barracas de abrigo para refeigbes

Fonte: Propria

Foto 8 — Lixeiras

Fonte: Propria
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6. RECOMENDAGCOES

6.1Acoes de Controle

Apos a etapa de identificagdo foram estabelecidas prioridades no intuito

de controlar e minimizar os riscos observados.

5.1.1 Reestruturagéo do PPRA

Como ja dito anteriormente o PPRA da empresa é bastante compieto e

rico em informacdes tanto para os setores da empresa como para empresas

terceirizadas. A falha da empresa resumi-se no feedback das informagoes

coletadas em campo para que os gerentes e encarregados de cada setor possam

tomar as devidas providéncias para minimizar o efeitos dos riscos.

Para que o PPRA seja um documento de utilidade efetiva da empresa

foram algumas alteragdes:

Elaboragdo de um modelo de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio
Ambiente de Trabalho Rural baseado na Norma Regulamentadora N.
° 31 (Anexo 2) e PPRA. O novo modelo deve contemplar a nova
requisicio legal da elaboragdo do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario)

Elaboragdo de um Boletim Diario de Seguranga (Anexo 5) nos
moldes do LTCAT de modo a subsidiar cada setor nas corregbes de
possiveis ndo conformidades e realimentar o PPRA.

Elaboragdo de documento de Permissdo para Trabalhos Perigosos
(PTP) (Anexo 8) uma vez que o SESTR deve acompanhar todos os
servicos que além de serem perigosos estarem fora da rotina da

Usina.
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6.1.2 Treinamento e Capacitacéo

Para esta etapa fora estabelecida uma equipe multidisciplinar para o

comprimento dos objetivos:

V.

VI

VII.

Realizar treinamento chamado de “Integragéo” (Anexo 7) no ato da
chegados dos trabalhadores na empresa, de modo que 0S mesmos
ja tomam ciéncia das normas da empresa repasse de EPl's, e
explanagéo do funcionamento do Complexo Agroindustrial.
Realizagdo de semana de Treinamento com os fiscais de campo a
fim de aproveitamento do tempo antes da chegada dos
Trabalhadores do Corte da Cana para aprimoramento de técnicas de
seguranca, primeiros socorros, € normas internas da empresa.
Elaboracdo de cartilha sobre o uso de EPI's para simplificagdo do
aprendizado do uso correto de botas, luvas, perneiras, capuz, oculos
e a braceira.

Montar cronograma de treinamento baseado no Calendario Agricola;

6.1.3 Monitoramento

A etapa de monitoramento fica sob responsabilidade do SESTR e

CIPATR, com os seguintes objetivos:

VIIL.

IX.

Elaboragdo de Boletim Diaric de Seguranga de modo a verificar se
os setores estdo em conformidade com as normas e as diretrizes da

empresa;
Aplicagdo do DDS Diélogo Diario de Seguranga de modo a fixar a
conscientizagdo dos trabalhadores no aspecto da saude e

seguranca,
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X. Elaboragéo de cronograma de visita nos setores uma vez que devido

ao pouco niimero de técnicos de seguranga ndo ha a possibilidade

de visitar todos os setores;

Xl. Aplicagdo de sangbes e adverténcias disciplinares quando
constatado desvio grave de normas e procedimentos ou reincidéncia.
6.1.4 EPI's

Para esta atividade foi selecionado o Setor de almoxarifado e os Técnicos

de Seguranga como responsaveis sob supervisdo do Engenheiro de Seguranca.

XIl.

X1,

XV,

XV.

Ficha e controle de entrega de EPI's diretamente no Software de
gestdo da empresa com todos os equipamentos catalogados e
codificados, de modo que o sistema esta integrado com o sistema de
Gestdo de RH, Departamento Pessoal e Administrativo.

Distribuigdo de kits de higiene pessoal contendo: sabonete, aparelho
de barbear, desodorante, escova de dente, travesseiro, lencol, papel
higiénico.

Reunido de todos os C.A.'s de todos os equipamentos de protegéo
utilizados pelos trabalhadores e arquivados no setor de seguranca;
Acompanhamento do Fiscal de Campo dos EPI's utilizados pela
turma do corte de modo a substituir qualquer equipamento que

esteja danificado e que ja nédo fornega a protecéo desejada.

6.1.5 Procedimentos Operacionais

Para esta etapa temos como responsaveis a Geréncia de Cana, o SESTR

juntamente com os Fiscais de Campo e os Encarregados. As tarefas previstas

para atingir o objetivo sao:

XVI.

Estabelecer procedimenio para Investigagdo de Acidentes,

estendendo para casos de Doencas;
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XVII. Publicagdo de cronogramas em local apropriado para a consdulta dos
colaboradores;

XVIII. Implementar medidas para a mecanizagéao do corte de cana.

O cronograma das agdes supra citadas encontram-se no final desta

monografia no Anexo 9.

6.2Mudangas na Operacéo do corte de cana

Toda empresa costuma pesar a relagdo custo/beneficio quando da
implementacéo de novos modelos de prevengédo. Normalmente a conscientizagdo
dos colaboradores surte maiores efeitos do que processos punitivos, apesar de
ser necessarios desembolsos financeiros maiores.

No caso especifico da empresa em estudo e devido a particularidade do
caso, nitida necessidade de implantar a mecanizag&o do corte de cana, mesmo
com seu alto custo financeiro.

Apesar de todas as mudancas feitas para o bem estar do cortador de
cana, o trabalho mostrou-se altamente degradante, e exaustivo. Por mais
melhorias e beneficios o trabalho no corte de cana exige muito do corpo humano,
necessitando que o cortador seja quase um superatleta para conseguir produzir o
esperado pela empresa.

Devido as exigéncias da OIT e dos paises da Unido Européia para a
extingdo do trabalho escravo a mecanizagéo das lavouras de cana se tornam
imprescindiveis tanto no cunho trabalhista quanto ambiental, acabando assim

com a queima da cana.

6.3Documentacao

O caos no arquivamento de documentos das empresas € 0 que torna

muitas vezes a manutengdo e a constancia nos sistemas de gestdo. Isso €

50



P P .

agravado no SST devido a constante fiscalizagbes trabalhistas feitas pelo poder
publico.

Assim foi montado uma planilha onde foram colocados os documentos
que precisam ser registrados, arquivados e onde ficaram arquivados e sob
responsabilidade de quem.

Segue abaixo planilhas de arquivamentos:

Documentos Responsavel Arquivo Regularizagdo  Reviséo Observagao
' Registra quando
Registro do Seguranga Seguranga
SESTR  do Trabalho do Trabalho DRT Anual  houver mudanga no
quadro
Seguranga Seguranga .
CIRA do Trabaiho  do Trabalho DRT Bienal
Seguranga  Seguranga
PPRA o Trabalho do Trabaho  DRT/CREA Anual
Seguranga  Seguranga Quando
LTCAT do Trabalho do Trabalho LUty necessario
Seguranga Seguranga
do Trabalho do Trabalho 5
PPP Medicina do  Medicina do Interno/INSS Quando solicitado.
Trabalho Trabalho
Medicina do  Medicina do
PCMSO Trabalho  Trabalho DRT Anual
- - Contratagéo
Medicina do  Medicina do ey
ASO Trabatho Trabalho Interno De"."lss.a"
Periodico
Seguranga  Seguranga
FISPQ do Trabalho do Trabalho Internc
Controle de . ) Quando
EPI's (1) Almoxarifado Almoxarifado Interno Aepaeeti
1 : g Quando
CA's Almoxarifado Almoxarifado Interno neaaa
. Seguranga Seguranga
TENamEnto do Trabalho do Trabalho
dicina d icina d Interno/ Constante
Capacitagio Medicina do  Medicina do
Trabalho Trabalho

Tabela 8 — Relagdo e controle de documentagao.

Fonte: RH da emptesa

(1) Atualmente o controle de EPI’s ¢ feito diretamente no software da RM que ¢ integrado com os demais
sistemas da empresa sendo que € impresso (Anexo 8} apenas para assinatura do colaborador.

6.4Monitoramento
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Como o Sistema de Gestdo em Seguranga do Trabalho é ciclico, o
monitoramento de todo o sistema deve ser continuo e ininterrupto. Com normas
pré-definidas e claras.

As praticas de medicdo, rendimento e monitoramento sdo realizados
pelos técnicos de seguranga juntamente com os fiscais de campo
supervisionados pelo Engenheiro de Seguranca. S&o utilizados os seguintes

procedimentos para avaliagao

¢ Check list de EPI's;
o Check list dos Gnibus;

» Cronograma de atividades.

O monitoramento efetivo e constante é de fundamental importéncia uma
vez que pode detectar o andamento correto das atividades ou eventuais desvios,
assim como realimentar o sistema.

A reviséo e avaliagdo da gestdo é feita mensalmente na reunido da
CIPATR, com a presenga dos gerentes e encarregados dos setores. Dessa forma
ha condigdes de detectar se as medidas tomadas estdo surtindo efeito ou

precisam ser revisadas.
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7. CONCLUSAO

Como ja mencionado o Sistema de Gestdo em Salde e Seguranca do
Trabalho é ciclico e todas as sugestdes aqui citadas sdo passiveis de revisao e
alteracbes. Todas as sugestdes supra citadas tem o intuito de melhorar a
qualidade do trabalho dos colaboradores e mesmo estando em fase de
implantacéo poderdo sofrer mudancgas.

Devido ao tamanho da empresa e da constituigdo do SESTR requerida
pela NR — 31 e pela NR - 9, ndo ha como a empresa manter no seu quadro
apenas os profissionais exigidos por lei, hd a necessidade de um maior
contingente para que setores importantes ndo fiquem com sem a presenga do
servigo especializado em satde e seguranga do trabalho.

Os principais agentes de riscos encontrados sdo os fisicos e o0s
ergondmicos. No que diz respeito aos riscos fisicos o principal agente € o calor
que devido ao clima semelhante ao semi-arido nordestino ndo ha ocorréncias de
chuvas no periodo da safra. O calor associado a baixa umidade provoca
insolagdo e desidratagéo.

Os riscos ergondmicos sdo devido & natureza do trabalho que é bragal e
estdo relacionados diretamente com o esforgo, a postura e o peso da atividade.
Normalmente os trabalhadores do corte sdo pessoas acostumadas ao “lida” do
campo, contudo o esforgo repetitivo leva a fadiga muscular e problemas de
postura.

Quanto aos riscos guimicos, para efeito do corte da cana o unico risco
associado € a poeira tanto mineral oriunda da prépria terra quanto a fuligem
resultante do processo de queima da cana. Mesmo com o fornecimento de EPI's
o desconforto gerado pela mascara é maior do que a propria poeira.

Para a completa eliminagdo dos riscos associados o adequado € a
mecanizagdo do corte de cana, solugdo esta que a empresa esta iniciando sua
implantagéo e finalizard no ano de 2015.

As agbes de controle estdo em constate implantag&o e reviséo pois séo

elas que determinam o sucesso do SST.
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A reestruturagdo do PPRA é uma constate, pois é realimentado pelo
LTCAT que por sua vez serve como base do PPP. Também é serve de base para
o PCMSO da empresa e com as agbes de controle conseguem se manter
atualizadas e integradas ao controle de EPI's fornecem um planejamento anual de
gastos com cada setor.

O papel da CIPA numa empresa desse porte é de fundamental
importdncia uma vez que os riscos envolvidos e a diversidade de setores e
fungbes sobrecarregam o SESTR. E fungdo da CIPA levar a conhecimento das
geréncias riscos e perigos ndo observados pelos superiores. A pluralidade de
fungdes dentro da empresa transforma a CIPA numa comissdo de muita forca

uma vez que pode contar com uma gama muito grande de especialidades.
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ANEXO 1
PROGRAMA DE PREVENGAO DE
RISCOS AMBIENTAIS.
-P.PRA. -

NORMA REGULAMENTADORA N. °9. PORTARIA 3214/78,
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA).
. APRESENTACAO
EMPRESA..

ENDERECQ: Estrada FN — 01 KM 38.

CIDADE/ESTADO: Sac Raimundo das Mangabeiras — MA.
TELEFONE..

CNAE. 1931-4/00 - Fabricag&o de alcool.

GRAU DE RISCO: 3.

NUMERO DE FUNCIONARIOS: 2589,

SETORES / FUNGOES / N°. DE FUNCIONARIOS:

» PORTARIA:

e Apontador; .

o Porteiro: .

» BALANCA:

» Assistente administrativo: .

» Balanceiro: .

» RECEPGAO DE CANA-DE-AGUCAR:
» Encarregado de patio: .

» Operador de hilo: .

o Auxiliar de hillo: .

» MOENDA E TRATAMENTO DE CALDO:
e Encarregado de moenda: .

o Operador de ponte rolante: .

» Operador de mesa alimentadora: .

o Operador de turbina preparo: .

¢ QOperador de painel da moenda: .

e Auxiliar de moenda: .

» CALDEIRA:



« Encarregado de caldeira: .
» Operador de painel de caldeira: .

» SETOR ELETRICO (Casa de forga):

» Chefe de elétrica; .

» Encarregado de efétrica; .

» Engenheiro eletricista; .

e C[Eletricista: .

» Operador de turbo gerador: .

o Operador de bomba sedimentagéo:

» DESTILARIA:

o Chefe de destilaria:.

o Destilador: .

» Fermentador: .

» Operador de centrifuga: .

e Auxiliar de destilaria; .

> TRATAMENTO DE AGUA:

e Operador de tratamento de agua: .

¢ Operador de bomba de sedimentagéo..
o CAPTACAO R1/R2/Ré: Operador de bomba captagéo:.
» SUPERVISAO DE PRODUCAOQ:

e Supervisores: .

« Foguista: .

o Auxiliar de caldeira: .

> LABORATORIO INDUSTRIAL (ANALISE DE ALCOOL / PCTS - PAGAMENTO DE CANA PELO TEOR DE SA-
CAROSE):

o Gerente de produtos industriais: .

» Encarregado de laboratério: .

+ Microbiologista: .

» Analista de laboratério: .

» Auxiliar de laboratorio: .

« Auxiliar de carregamento: .

> MANUTENGAO MECANICA:

e Chefe de manutengéo: .

« Mecanico de manutengao: .

e Tormeiro mecanico:.



« Engenheiro mecénico: .

» LUBRIFICAGAO:

e Lubrificador: .

» ALMOXARIFADO:

o Chefe de almoxarife:

+ Almoxarife:

» CALDEIRARIA:

¢ Encarregado de caldeiraria: O

o Soldador:

¢ Caldeireiro:

o Auxiliar de caldeiraria:

»  LIMPEZA:

o Faxineiro:
2. Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA (Norma Regulamentadora Rural N.° 5} — Os colabora-
dores desta Usina estdo integrados com a Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho Rural -
CIPATR - Norma Regulamentadora N.° 31.7 (Portaria N.° 86 - 03 / 03 / 05), constituida para o restante do Empresa
(cultivo de cana-de-agticar e cultivo e beneficiamento de gréos e sementes). Seus representantes, junto a esta refe-
rida Comissao, s&o os seguintes {destacados em negrito):
3. FUNDAMENTAGAQ LEGAL: Atender a legislagéo brasileira em vigor referente ao assunto, quais sejam:;
Constituicio Federal, em seus diversos artigos que abordem o tema (especialmente o 7°).
CLT - Capitulo V- Seg8o 1 : Art. 154 a 201.
Portaria N.° 3.214 (08/06/78) - Normas Regulamentadoras / Portaria N.° 86 (03/03/05), em especial:
» Norma Regulamentadora N°. 5 — Comissdo Intema de Prevengao de Acidentes - CIPA.

» Norma Regulamentadora N°. 6 — Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPI.

> Norma Regulamentadora N°. 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — Programa de Contro-
le Médico e Salide Ocupacional — Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO.

» Norma Regulamentadora N°. 8 — Edificages.

Norma Regulamentadora N. ° 9 — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA.

Norma Regulamentadora N°. 15 - Atividades e operagdes insalubres.

Norma Regulamentadora N°. 16 — Atividades e operagfes perigosas..

Norma Regulamentadora N°. 17 — Ergonomia.

Norma Regutamentadora N°, 18 — Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo.
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Norma Regulamentadora N°. 23 - Prote¢&o contra incéndios.



4.

> Norma Regulamentadora N°. 31 - Seguranga e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Ex-

plorag&o Fiorestal e Aqticultura

ESTRUTURA.

4.1, Planejamento Anual.

Metas: Busca este programa atingir as melhores condigdes de ambiente laboral possivel, utilizando préticas da
Engenharia e Medicina do Trabalho, visando preservar a satde e garantir a integridade fisica do trabalhador, a-
través da antecipagéo, reconhecimento, avaliagio e controle dos riscos presentes no ambiente laboral, n&o dei-
xando de considerar possiveis impactos no meio ambiente que possam advir do processo de produgéo (gerenci-
amento de emiss&o de residuocs).

Para tanto este programa propde-se apresentar medidas de controle, constante no Cronograma Anual de
Medidas de Controle, cuja implantag8o cabera exclusivamente a diregéo desta empresa com a participagéo ativa

dos trabalhadores, apds discussdo e consenso com os profissionais responsaveis pela elaboragéo deste docu-
mento.
Considera como abrangéncia 100% {cem por cento) dos setores produtivos da Empresa.

Prioridades: Eliminar, reduzir ou neutralizar possiveis riscos ambientais presentes no ambiente laboral.

4.2, Estrategias e Metodologia de Agao:

Verificagdo ao atendimento da Legislaggo Brasileira pertinente ao assunto em novos projetos antes da execugao

(fase de antecipac&o e reconhecimento): De responsabilidade do Servigo Especializado em Seguranca e Salde

do Trabalho Rural - SESTR, com o apoio da Diretoria e de todos os colaboradores, sera executado por ocasido
de novos projetos efou grandes mudangas no processo produfivo, de forma a prever possiveis riscos associa-
dos.

Avaliagoes quantitativas: Planejamento e execugdo de avaliagdes quantitativas, detectadas as necessidades

na fase de antecipacéo e reconhecimento. A avaliagdo quantitativa e monitoramento dos riscos devem ser reali-

zados de maneira sistematica, periddica e sempre que contatado um simples sinal indicativo de um agente no-
civo no ambiente de trabalho visando:
> Controle de exposigao considerando os valores de Nivel de Agéo, Limite de Tolerancia (NR 15) ou Ameri-
can Conference of Governamental Industrial Higyenists - ACGIH.
» Equacionamento e implantagao de medidas que eliminem, neutralizem ou minimizem o risco,
Estas informagdes constam no Anexo I: Anélise de Ambiente Laboral.
Planejamento Anual: Possui as seguintes fungdes: Controle, planejamento, execugdo e avaiiagéo do Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, e das medidas preventivas propostas em fichas de Anexo I: Ana-

lise de Ambiente Laboral / Cronograma de Medidas de Controle.



4.3.Periodicidade e Forma de Avaliagio: Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo uma vez por ano,

uma analise global do Programa de Prevenggo de Riscos Ambientais para avaliagéo de seu desenvolvimento e

realizagéo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
5. DESENVOLVIMENTO:

Antecipagao e reconhecimento dos riscos; Sera executada uma Analise Preliminar de Riscos (APR) em ma-

quinas, 4reas e atividades — Avaliagbes qualitativas e quantitativas: Reunir dados referentes a fase de Antecipa-

aofReconhecimentos de Riscos e informagdes relacionadas a um deferminado risco. Esta fase envolve analise

periodica em processos de trabalho {areas, meio ambiente, maquinas, equipamentos e frentes de trabalho) com

o objetivo de detectar possiveis riscos. Estas informagGes constam no Anexo I: Anélise de Ambiente Laboral.

Prioridades e metas de avaliagdo e controle: Dever4 ter a participagdo ativa da Comiss&o Interna de Preven-

¢40 de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR , obedecendo a seguinte hierarquia:

> Verificar a viabilidade técnica de eliminar a(s) causa(s) / fonte(s) geradora(s).

> Verificar a viabilidade técnica de adogao de medidas de proteg&o coletiva.

Avaliagbes dos riscos e da exposigéo aos trabalhadores: Ver Anexo |: Anélise de Ambiente Laboral.

Implantagéo de medidas de controle e avaliagio de sua eficiéncia: Deverdo ser adotadas as medidas ne-

cessarias e suficientes para a eliminagdo, neutralizagdo, minimizagéo e controfe dos riscos ambientais sempre

que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

> |dentificagdo na fase de antecipag&o, de risco potencial a sadde;

> Constatagsio, na fase de reconhecimento de riscos evidentes a saude;

» Quando através do controle médico de salide, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na
salde dos trabalhadores e a situag@o de trabalho a que eles ficam expostos.

Monitoramento da exposigéo aos riscos: Sera realizada uma avaliagdo sistemética e repetitiva da exposigao

a um dado risco, visando a infroduco ou modificagéo das medidas de controle, sempre que necessario.

Registro e divuigagdo de dados: A Empresa mantera este documento em via impressa e eletronica, conforme

determina a Norma Regulamentadora N.° 9 (item 9.3.7), e estara disponivel a todos os colaboradores da em-

presa e 6rgdos de fiscalizagdo. A cargo da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e com suporte do Ser-

vico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SEESMT), sera confeccionado o Ma-

pa de Riscos, conforme determina a Norma Regulamentadora N.° 5 — CIPA , instrumento este que facilitara a

visualizagéo do ambiente laboral em relag&o aos riscos presentes.

Através de Comunicados Internos, Ordens de Servicos (0.S.), Didlogos Diarios de Seguranga
(D.D.S.), SIPAT - Semana Interna de Prevengéo de Acidentes de responsabilidade do SESTR / CIPAPTR, e
Gestores (Gerentes, encarregados, chefias, fiscais, etc.), serdo regularmente fornecidas informacdes a respeito
de normas de seguranga de que trata este documento, de modo que os colaboradores possam acompanhar seu

desenvolvimento.



« Nivel de agdo: E o valor limite de exposico a partir do qual se devem tomar Medidas Preventivas/Controle, ou
seja:
> Para agentes quimicos, a metade dos valores Limites de Tolerancia da NR 15 Anexo 11 ou a metade dos
valores Limites de Tolerancia da ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Higyenists},
» Para ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50% da NR 15, Anexo N. 1. No caso de jornada de 08 horas =
85 dB (A)).
» Sendo assim, quando constatado na avaliagdo quantitativa um valor de Nivel de Ago, este sera tratado
COMO risco e recebera fratamento adequado.
6. EQUIPAMENTOS DE MEDIGAO UTILIZADOS PARA A EXECUGAO DESTE PROGRAMA:
> Dosimetro de ruido Modelo 1355 Marca TES.
> Termdmetro de Globo Digital Portatil Modelo TGD - 100.
7. DEFINIGOES DE TERMOS UTILIZADOS NESTE PROGRAMA.

Agentes de riscos: Conforme expresso na Norma Regulamentadora N.° 9, sdo agentes Fisicos, Quimicos e

Biologicos que em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade, tempo de exposigéo, susceptibilidade
individual, via de absorgéo e toxicidade séo capazes de causar danos a salde do trabalhador. Apesar de néo con-
templados por esta Norma, os riscos de Acidentes, serdo neste documento considerados.

Para estabelecer Situagao de Exposicéo a estes riscos, utilizada na analise laboral, seré&o utilizados os termos
abaixo:

> (0) OCASIONAL significa (Novo Dicionario Aurélio): “... Casual, eventual, fortuito, acidental...”.

> (1) INTERMITENTE significa (idem): “... Que apresenta interrupges ou suspensao, nao continuo... ".

» (P) PERMANENTE significa {(idem): “... Que permanece, continuo, ininterrupto, constante...”.

e RISCOS FiSICOS: Consideram-se riscos fisicos as diversas formas de energia a que os trabalhadores possam

estar expostos. Os riscos fisicos estabelecidos pela Norma Regulamentadora N.° 9 s&o:
» Ruido (continuo ou intermitente, de impacto).
» Vibraghes.

Pressdes anormais.

Temperaturas extremas (frio/calor).

Umidade.

Radiagdes ionizantes.

Radiagdes ndo ionizantes.
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Infra-som.
» Ultra-som.
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: Ruido continuo ou intermitente é aquele que néo é de impacio {definido a

seguir). Para medig&o deste agente, foi utilizada leitura em decibéis (dB) com o aparelho operando no circuito de



compensagéo ‘A" e circuito de resposta lenta {Slow), proximas ao ouvido do trabalhador em seu local e rotina habi-
tual de trabalho.

0O ruido a uma intensidade superior a 85 dB (A), pela legislagéo trabalhista em vigor, causa aos trabalhado-
res expostos por periodos superiores a 8 horas, sem uso de Equipamentos de Protegéio Coletiva (EPC) ou Equipa-
mentos de Protegédo Individual (EP!), perda auditiva ocupacional {parcial ou total e irreversivel).

Para controle da salde auditiva devem ser feitos exames médicos audiométricos pré-admissionais e peri6-
dicos {constante na Norma Regulamentadora N.° 7), com a finalidade de diagndstico precoce da lesdo auditiva,
visando impedir a continuidade & exposi¢ao, para que néo acarrete uma perda auditiva completa (surdez).

Na Norma Regulamentadora N.° 15, em seu Anexo N.°1, temos os limites de tolerancia para o ruido conti-

nuo ou intermitente, abaixo demonstrado;

NIVEL DE RUIDO dB MAXIMA EXPOSIGAO DIARIA PERMISSIVEL
(A)
85 8 horas
86 7 horas
87 "6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
N 3 horas 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas 40 minutos
94 2 horas 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora 45 minutos
98 1 hora 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos




115 7 minutos

RUIDO DE IMPACTO: Ruido de impacto & aquele que apresenta picos de energia actstica de duragéo inferior a de
um segundo, a intervalos superiores a um segundo.

A avaliagdo de impacto deve ser avaliada em decibéis (dB), com o aparelho operando no circuito linear e
circuito de resposta para impacto, posicionado o aparelho préximo & zona auditiva do trabalhador.

Quanto ao limite de tolerancia (Anexo N. ° 2 da Norma Regulamentadora N. ¢ 15) seréa de 130 dB (LINEAR).
Nos intervalos entre os picos, o ruido existente devera ser avaliado como ruido continuo.

No caso de leitura no circuito de resposta rapida {Fast) e circuito de compensagéo “C’, o limite de tolerancia
sera de 120 dB{(C).

Quando a atividade ou operagao expuser o trabalhador, sem protegéo adequada, a niveis de ruido de im-
pacto superiores a 140 dB {Linear), medidos no circuito de resposta para impacto, ou superiores a 130 dB(C) medi-
dos no circuito de resposta de impacto, ou superiores a 130 dB(C), medidos no circuito de resposta rapida (Fast)
ofereceréo risco grave e iminente ao trabalhador.

RUIDO DE FUNDO: Todo ruido que esta sendo captado e que néo seja proveniente da fonte objeto das medigGes.
VIBRAGOES: Vibragéo pode ser definida como o movimento oscilatério de um corpo em relagéo a um outro refe-

rencial.
As atividades ou operagdes que exponham os trabathadores, sem devida protegéo a vibrages localizadas

ou de corpo inteiro, serfio caracterizadas como insalubres, através de pericia realizada no local de trabalho. Para
pericia deve tomar por base os limites de tolerancia definidos pela Organizag&o Internacional para a Normalizagéo
ISO/DIS em suas Normas 1SO 2631 e ISO/DIS 5439
PRESSOES ANORMAIS: Chamadas de condigbes hiperbaricas abrangem atividades que exponham os trabalhado-
res a ar comprimido (tubuldes pneumaticos e taneis pressurizados) ou a trabalhos submersos (mergulhadores).
Nessas atividades, devera ser dada especial atengfo a salde dos trabalhadores, bem como a utilizagéo de equipa-
mentos especiais e treinamentos rigorosos.
TEMPERATURAS EXTREMAS: Diversas atividades profissionais sdo desenvolvidas em ambientes em condigdes
de calor ou frio intensos, submetendo os trabalhadores & condigdes muito diferentes aos propicios ao organismo
humano.

Para atividades desenvolvidas em ambientes de temperatura extremas devem ser observados esquemas
especiais de trabalho.
RADIACOES IONIZANTES: Radiagéo ionizante € uma forma de energia que se fransmite pelo espago como ondas
eletromagnéticas ou que apresentam comportamento corpuscular, as quais, ao atingir um atomo tem a propriedade

de subdividi-lo em duas partes eletricamente carregadas, chamadas par idnico.



O trabalhador exposto a doses excessivas de radiagdes ionizantes pode ter graves danos a sua saude,
com efeitos de ordem somatica ou genética.

O perigo inerente as radiagdes ionizantes é que ocorram radiagdes que ndo sejam percebidas, uma vez que
0 organismo humano nédo possui mecanismo sensorial para detecta-la.

As que mais freqiientemente sdo encontradas nos ambientes de trabalho séo: gama, raios-X, beta, alfa e
néutron.
RADIACOES NAO IONIZANTES: Entende-se por radiagdo nao ionizante, a forma de energia eletromagnetica que,
ao atingir um atomo, e por néo dispor de energia suficiente para ioniza-lo, ocasiona-the apenas excitagdo, provo-
cando 0 aumento de sua energia interna.

S&o radiages ndo ionizantes o laser, ultravioleta, infravermelho e as microondas.
UMIDADE: As atividades ou operagbes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva,
podendo causar danos & salde do trabalhador deveréo ser avaliadas qualitativamente, através de inspecdes no
local do trabalho.
» RISCOS QUIMICOS: Sdo multiplas as substancias quimicas, que podem estar presentes no ambiente de trabe-

Iho, podendo causar danos & saide dos trabalhadores a eles expostos.

Para efeito da Norma Regulamentadora N. © 9, s&o considerados agentes quimicos as substéncias, com-
postos ou produtos que possam penelrar no organismo pela via respiratoria, cuténea ou oral. Os agentes quimicos
podem ser encontrados nas forma solidas, liquidas ou gasosas. Poeiras, fumos, névoas, gases e vapores estdo
dispersos no ar, por isso séo chamados de aerodispersbides. S0 os seguintes 0s agentes de risco quimicos.
POEIRAS: Particulas solidas geradas mecanicamente por ruptura de particulas maiores. Séo classificadas em:

» Poeiras mineiras: Ex.; Silica, asbestos, carvdo mineral, minérios de ferro. Podem causar silicose (quartzo),
ashestose (amianto), pneumoconiose dos minérios de carvao, siderose (pneumoconiose dos minerios de
ferro).

> Poeiras vegetais: Ex.: Algodo, bagago de cana-de-aglicar. Podem causar bissinose (algodao), bagagose
{cana-de-agucar).

> Poeiras alcalinas: Ex.; Calcario, talco, vermiculita. Podem causar doengas pulmonares obstrutivas cronicas,
enfisema pulmonar.

» Poeiras incomodas: Interagindo com outros agentes nocivos presentes no ambiente de trabafho, podem
potencializar sua nocividade.

FUMOS: Particulas solidas produzidas por condensagéo de vapores metalicos. Ex.: Fumos de oxido de zinco nas
operagdes de soldagem com ferro. Podem causar doenga pulmonar obstrutiva, febre dos fumos metalicos, intoxica-
¢4o especifica de acordo com o metal

Os metais que oferecem mais risco nos processos industriais sdo: Chumbo, mercirio, arsénico, estanho,

cobre, niquel, cromo, zinco e ferro.



NEVOAS/NEBLINAS: Particulas liquidas resultantes da condensagdo de vapores ou da dispersdo mecénica de
liquidos. Ex.. Névoa resultante do processo de pintura a revolver.
GASES: Estado natural das substancias nas condictes normais de temperatura e presséo. Ex.: GLP (Gas Liquefeito
de Petroleo), hidrogénio, butano, nitrogénio, metano.
VAPORES: S#o dispersdides de moléculas no ar que podem condensar-se para formarem liquidos ou sélidos em
condicBes normais de temperatura e presséo. Ex.: Nafta, gasolina, naftalina.
Névoas, gases, e vapores podem ser classificados em:
> Irritantes: Irritaggo das vias aéreas superiores. Ex.: Acido cloridrico, 4cido sulfirico, soda caustica, cloro.
> Asfixiantes: Provocam dores de cabega, nauseas, sonoléncia, convulsges, coma e morte. Ex.. Hidrogé-
nio, nitrogénio, hélio, metano, acetileno, didxido de carbono, mondxido de carbono.
> Anestésicos: A maioria dos solventes organicos. Agéo depressiva sobre o sistema nervoso central, da-
nos aos diversos orgéos, ao sistema formador do sangue. Ex.. Butano, propano, aldeidos, cetonas, ben-
zeno, tolueno, xileno.
SUBSTANCIAS, COMPOSTOS E PRODUTOS QUIMICOS: Diversas substancias em diferentes estados da matéria
que podem causar lesGes ocupacionais ou acidentes (inflaméveis), tais como &cidos, bases, efc.

e RISCOS BIOLOGICOS: Entende-se por agentes biclogicos os microorganismos possiveis de causarem doen-

cas nos trabalhadores a eles exposios. Algumas atividades aumentam a possibilidade de contato, como os traba-
thos desenvolvidos em laboratorios, hospitais, coleta de lixo, entre outras.

Os agentes bioldgicos podem penetrar no corpo pela pele, por ingestéo ou via respiratoria. Do contato do
homem com estes agenies diversas doengas podem se desenvolver, tais como: leptospirose, hepatite, micoses,
inflamagbes, infecgdes entre outras.

Na Norma Regulamentadora N.° 9, sdo considerados causadores de riscos biologicos:

Virus.
Bactérias.
Protozoarios.

Fungos.
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Parasitas.
» Bacilos.
e RISCOS DE ACIDENTES: S&o considerados como fatores geradores de acidentes. Alguns exemplos:

> Arranjo fisico inadequado: Area insuficiente, localizag&o impropria de maquinas e equipamentos, ma ar-

rumag&o e limpeza, sinalizagio incorreta ou inexistente, pisos fracos, lisos ou irregulares;
> Maquinas e equipamentos: Obsoletas, sem protegéo em pontos de transmisséo, comando de liga e desli-
ga fora do alcance do operador, com defeitos ou inadequadas.

» EPI's: Inadequados, néo fomecidos, fornecidos sem treinamento registrado.
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>

Ferramentas: Inadequadas, defeituosas, uso incorreto, falta de fornecimento, falta de manutengéo.
Eletricidade: Impropria, com defeito ou exposta, fios desencapados, falta de aterramento eletrico, falta de
manuteng&o.

Probabilidade de incéndios e explosdo: Armazenamento inadequado de inflaméveis, manipulagéo e
transporte inadequado de produtos inflamaveis e perigosos, sobrecarga em rede elétrica, falta de sinaliza-
¢éo, falta de equipamento de combate ou equipamentos defeituosos.

Animais peconhentos.

Armazenamento inadequado.

Enroscamento, apreenséo.

lluminagéo: Deficiente, excessiva, reflexiva.

8. OBSERVAGOES; Este documento tem como caracteristica sua dinamica, isto &, frequentemente, conforme

modificagdes em lay out, proceésso de trabalho, matérias primas ou outros que aqui ndo constam, seré objeto de

revisdo, momento em que sera comunicado ac MTE. Visamos com isso a aperfeigoamento constante de nosso am-

biente laboral.
9. RESPONSABILIDADES:
e Servigo Especializado em Seguranca e Satide do Trabalho Rural - SESTR: Coleta de todos os dados necessa-

rios 4 execugdo deste Programa, registrar e informar as Geréncias, para as devidas providéncias. Instrugéo e

treinamento dos colaboradores sobre a melhor forma de se proteger dos riscos ambientais presentes.

¢ Empregador: Cabe unicamente ao empregador ou seu preposto o fotal cumprimento das medidas de controle

indicadas neste programa, conforme explicitado no Cronograma Anual de Medidas de Controfe (ANEXO Il).

« Colaboradores: Colaborar e participar na implantag&o e execugdo do PPRA, seguir as orientag0es recebidas nos

treinamentos oferecidos dentro do PPRA, informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu jul-

gamento, possam implicar riscos a sadde dos trabalhadores.



ANEXO I: ANALISE DE AMBIENTE LABORAL

(LTCAT)

SETOR: PORTARIA.

TURNO:

2] el =) jGe D)

FUNGAO / NUMERO DE TRABALHADORES NA FUNGAO:
JORNADA DE TRABALHO:.

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:
CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE:
MAQUINAS, FERRAMENTAS E PRODUTOS UTILIZADOS PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE:

7. ANALISE DE RISCOS:
7.1.RISCOS FiSICOS:

RISCOS FONTE GERADORA CONCENTRA(}AO {INTENSI- | S.E.
DADE
7.2.RISCOS QUIMICOS:
RISCOS FONTE GERADCRA CONCENTRAGAO / INTENSI- | S.E.
DADE
7.3.RISCOS DE ACIDENTES: ~
RISCO SITUACAO

8. EPI's NECESSARIOS PARA EXECUGAQ DAS TAREFAS:
10. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS / MEDICAS (CONTROLE BIOLOGICO) PARA EXECUGAO DAS TAREFAS:
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ANEXO ll: CRONOGRAMA ANUAL DE MEDIDAS DE CONTROLE

DE RISCOS AMBIENTAIS.
MEDIDA PROPOSTA SETOR DATA DE
PROVIDENCIA / STATUS
Equipamentos de Protegao Individual — EPls: Ado- TODOS
¢80 obrigatdrio e treinamento
Cumprimento da Norma Regulamentadora N.® 23. TODOS
Treinamento em Ergonomia TODOS
Implanta¢édo da Ginastica Laboral TODOS
Analise Ergonémica de Trabalho (A.E.T.) TODOS
Norma Regulamentadora N.° 7: Programa de Con- TODOS
trole Médico de Sadde Ocupacicnal - PCMSO
Programa de Conservagéo Auditiva - PCA TODOS
Programa de Prote¢do Respiratéria -~ PPR TODOS
Organizagéo e atualizagéo de Ordens de Servigos TODOS
(0.8.)
Execucao de Dialogos Diario de Seguranga e Sal- TODOS
de-D.DS.
Estabelecimento do Plano de Atendimento a Emer- TODOS
géncias (P.AE.).
Estabelecimento do Plano de Atendimento Médico TODOS
(P.AM).
Avaliagdo quantitativa de agentes quimicos. Destilaria
Aquisi¢go de dosimetro, calibrador, detector multi- Todos
gas e bomba gravimeétrica.
Melhoria das cargas de cana-de-aglcar para evitar Recepgéo de cana-de-aglcar
quedas
Prote¢éo das partes moveis gue ficam sobre as Destilaria
dornas.
Protecéo das partes moveis do motor da moega Caldeira
MEDIDA PROPOSTA SETOR DATA DE
PROVIDENCIA / STATUS
Construgéo de plataforma de trabalho para efetuar Recepgao de cana-de-aglcar
a colocagéo dos cabos no balang&o / Hillo de esto-




gue de cana-de-aglcar.

Aumentar area de cobertura para o abastecedor Carregamento de alcool
Construgéo de galpdo especifico para calandra Caldeiraria
Abrigos para os servigos de soldagem, dotado de Caideiraria
exaustio.
Corregéo do nivel do piso Caldeiraria
Melhoria da sinalizagao. TODOS
Revis&o das partes elétricas e protegao para as TODOS
chaves liga-desliga
Dotar as tomadas elétricas de dispositivos de pro- Moendas
tegéo contra respingos d'agua.
Substituir mangueiras do hidraulico por tubulagdes Moendas
resistentes ao fogo
Evitar que tomadas elétricas fiquem dependuradas Moendas
na fiagdo
Controlar, através da porta, o acesso aos painéis ETA
elétricos.
Colocar em cada armario (painéis) a tensao elétrica ETA
ali existente.
Implantagéo de dispositivo que evite o acionamento TODOS
acidental dos botdes liga-desliga das maguinas.
Dimensionamento das tomadas elétricas de forma Caldeiraria
que ndo haja necessidade que cabos energizados
figuem emaranhados por toda a area.
Dotar as ferramentas e equipamentos elétricos de Caldeiraria
cahos apropriados.
Colocagéo de grelhas nas valas que circundam a Desfilaria
area.
Corregéo do piso Destilaria
instalagéo de guarda-corpo nas plataformas dos Destilaria
motores existentes sobre as dornas

MEDIDA PROPOSTA SETOR DATA DE

PROVIDENCIA / STATUS

Instalag&o de guarda-corpo no pavimento superior.

Casa de forga

luminag&o do espago entre os tanques de agua

horizontal / vertical,

ETA




Instalagéo de protecéo sobre as valas do setor

ETA

Mecanismos de seguranga {cabo-guia) para esca- Casa de forca
das verticais ali existentes, parte externa.

Instalagéo de escadas em niimero de 06 para a- Moendas
cessar 08 coxos enfre os ternos de moendas

Colocagéo de plataforma, em forma de “C” em fren- Moendas.
tes aos "domélis” com guarda-corpos para execu-

¢&o de desembuchamento dos mesmos.

Instalag&o de protegdo sobre as valas do Setor Moendas
Projetar construgéo de plataforma de trabalho para Moendas

0 setor (chapiscador das moendas)

Sistema de trava-queda para escalagéo da torres
do hiltos e de acesso a cabine da ponte rolante.

Recepgéo de cana-de-aglicar

Preenchimento de PTPs no reinicio das atividades

de operagao nos hillos

Recepgéo de cana-de-aglicar

Instalagéo de grelhas sobre as valas da area;

Parque Industrial.

Dispasitivo para fixagao de cinto de seguranca (ca-
bo-guia) para uso de trava-guedas quando em tra-
balhos dentro da receptora.

Recepgéo de cana-de-aglcar

Instalagéo de escadas com caho- guia para uso de
trava-quedas com objetivo de alcangar as valvulas

do 1° tanque do reservatorio do alcool anidro.

Carregamento de alcool

Sistema de frava-quedas para as escadas Caldeira,
Sistema de protegdo efou cabo-guia para a escada Caldeira
de acesso & plataforma, utilizada para controle de
abertura e fechamento de valvula, que fica a0 lado
da sala de comando da caldeira.
MEDIDA PROPOSTA SETOR DATA DE
PROVIDENCIA / STATUS
Sistema de guarda-corpo para plataforma acima Caldeira

mencionada, controlede vélvulas, ao lado da sala

de comando da Caideira.

Implantagéo de coifa protetora nas extremidades

moveis no esmeril (disco abrasivo)

Manutengao mecéanica




Instalagéo de caixa de protegdo Manuteng&@o mecanica

Organizag&o do ambiente de trabalho com elimina- Manuteng&o mecanica
¢ao de estocagem de materiais no local

Atendimento & Legislago — Norma Regulamenta- Todos
dora N.° 10.
Atendimento a Legislagéo — Norma Regulamenta- Todos
dora N.° 33.
Isonomia de nomenciatura de fungdes entre a Ge- Todos

réncia Industrial e Recursos Humanos

Providenciar inventario Ficha de Informagdes de Todos

Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ).




NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO
ANEXO V: PROGRAMA DE CONTROLE DE EMPRESAS CONTRATADAS / TERCEIRIZADAS.

Empresas contratadas/terceirizadas devero obedecer obrigatoria e rigorosamente, as exigéncias a seguir
descritas. Todas deverdo receber copia deste anexo comprovando o ciente através de assinatura, que se encontra no
final deste.

1. Apresentar ao Servigo Especializado em Prevengéo de Acidentes do Trabalho Rural — Servigo Especializado em
Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural - SEPATR, NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO, Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO, atualizados.

2. Apresentar, ao Servico Especializado em Prevengao de Acidentes do Trabalho Rural - SEPATR da NOME DA
EMPRESA SUPRIMIDO, Atesfados de Saide Ocupacional - ASO de todos os funcionarios.

3. QUADROIII-NR7.

4. Apresentar copias do Controle de Entrega de EPIs.

5. Os funcionarios de empresas contratadas/terceirizadas deverdo: ser habilitados e treinados para a fungéo que
irao exercer, estar devidamente identificados (crachas, camiseta, uniforme). Uma relagéo (diariamente atualizada)
destes funcionarios contendo o nome e RG/CPF, devera ser entregue & guarita de entrada.

6. Os funcionarios de empresas contratadas/terceirizadas, deverdo trabalhar com os Equipamentos de Protecao
individual (EPIs) e Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPCs), fornecidos pela empresa contratada/terceirizada,
conforme estabelece o seu respectivo Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA entregue 8 NOME DA
EMPRESA SUPRIMIDO, através de seu Departamento de Seguranga do Trabalho, que se reserva o direito de exigir
outros equipamentos que porventura ndo estejam sendo usados e que, no entanto, considere adequados.

7. As ferramentas utilizadas por estes funcionarios deveréo ser adequadas, limpas, néo defeituosas ou sem prote-
¢ao.

8. As empresas contratadas/terceirizadas deverdo seguir as normas internas da NOME DA EMPRESA SUPRIMI-
DO, a serem explicitadas pelo Servigo Especializado em Preveng&o de Acidentes do Trabalho Rural - SEPATR antes
do inicio dos trabalhos.

9. Manter e identificar um responsavel pela qualidade dos servigos prestados, bem como pela observancia rigorosa
doas normas internas, conforme citade no item acima.

10. Devera ser emitido diariamente um Diario de Obra, que devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

» Descrigdo de servigos realizados.
o Numeros de funcionarios/fungdes.
» Horario de trabaiho.

e Projego do niimero de funcionarios para o dia seguinte (informagdes para uso do refeitério).



Acidentes / incidentes ocorridos {com emisséo de relatorio de Investigag8o de Acidentes e Comunicado de

Acidentes de Trabalho — CAT, quando necesséario). Em caso de acidentes graves ou fatais, seguir estes proce-

dimentos:

> Notificar o acidente as autoridades locais, aos parentes mais proximos da vitima e & Policia Civil.

» Manter sob seu poder todas as informagdes sobre o sinistro, bem como testemunhas oculares.

» Providenciar investigagao da Policia Civil.

11. Todo servigo sub-contratado devera ser comunicado & Geréncia Geral (por escrito) e obedecerfo todas as re-

comendagdes aqui solicitadas.

12. Despesas dos funcionarios de empresas contratadasfterceirizadas (transportes, refeigdes, estadias), deverdo ser

previamente discutidas com a Geréncia Geral, e sera objeto de contrato especifico ou adendo a este.

13. Quando necessario, devera ser apresentada antes do inicio dos trabalhos, a Anotagéio de Responsabilidade
Técnica (ART).
14, Em trabalhos elétricos, o Departamento de Seguranga da NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO a, deveré4 ser con-

sultada para prestar informagdes sobre a rede elétrica local,

15. De modo geral, & de extrema importéncia o cumprimento, entre outras, das seguintes medidas de seguranga:

» Regras gerais:

>
>
>

Usar calgade de seguranga, calga comprida e camisa (abotoada e por dentro da calga).

Fumar somente em areas liberadas.

Em operagdes em maquinas com pegas ativas como polias, comentes, cabos, cordas, correias, engrena-
gens ou similares, n&o usar panos, estopas ou outros nos bolsos de modo a evitar enroscamen-
tos/apreensoes.

Jamais efetuar reparos, consertos ou limpezas proximos as pecas ativas, citadas no item anterior, quando
estas estiverem ainda em movimento. Estes procedimentos deverdo ser efetuados por profissional habilitado
e treinado, utilizando ferramentas/equipamentos adequadcs.

Funcionarios que usam cabelos compridos devem trabalhar com os mesmos presos (bonés).

N&o & permitido o uso de acessorios/adomos (reldgio, brincos, anéis, pulseiras), quando em operagdes em
méquinas/equipamentos/ferramentas elétricas.

Sempre que o encarregado observar riscos de acidentes (atos/condigbes inseguras), entrar em contato
imediatamente com o Departamento de Seguranga do Trabalho NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO.

* Trabalhos em altura (uso de andaimes e escadas):

>

Os trabalhos em altura que excedam 02 (dois) metros, s6 serdo liberados através da Permisséo para Tra-
balhos Perigosos (PTP), emitidos pelo Departamento de Seguranga da NOME DA EMPRESA SUPRIMI-

DO
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»

Todos os envolvidos nos trabalhos acima citados devem usar cinto de seguranga, tipo para-quedista, prefe-
rencialmente com dois talabartes (cordas), de modo a evitar que o trabalhador fique sem prote¢do quando
existir movimentagao.

Os andaimes e escadas devem estar em 6timas condig@es de uso. Usa-los bem apoiados e amarrados.
Caso nao seja possivel amarra-los, outro funcionario devera segura-ios.

A abertura da escada na parte inferior deve ser de ¥4 da sua altura.

A escada de apoio ndo deve ter mais que 07(sete) metros de altura. A escada com fravamento central ndo
pode exceder 06 (seis) metros de altura. Esta deve ser rigida, estavel e com dispositivos que mantenham
sua abertura constante.

Nao utilizar escadas metélicas em trabalhos envolvendo eletricidade.

Em trabaihos junto a portas, estas devem estar trancadas ou com aviso de que servi¢os estéo sendo execu-
tados na area.

Em servigos que se utilizem ambas as méos, deve-se utilizar escadas de abrir com degraus largos.

Os andaimes fixos ou suspensos devem ser de construgéo segura e suportar a carga prevista (esta deve
estar bem distribuida).

As tabuas utilizadas nos andaimes devem ser bem amarradas, livres de rachaduras ou nés, com no minimo
25 {vinte e cinco) mm de espessura.

Jamais deslocar andaimes com pessoas sobre eles.

Trabalhos envolvendo eletricidade:

>
>
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Todos devem estar conscientes de que energia elétrica pode ser fatal, mesmo em baixa voltagem.
Todos os cabos elétricos devem estar em perfeitas condigfes de uso, sem fios desencapados, "gambiarras’
ou solto pelo chao (providenciar que estejam sempre escorados por via aérea).

Sinalizar tomadas dos equipamentos, indicando voltagem e corrente elétrica.

Nao sera permitido ligar equipamentos sem a devida tomada e plug.

Nao utilizar “benjamins”.

Usar blogueios elétricos de maquinas e painéis elétricos.

Né&o substituir fusiveis por qualquer outro material, ou mesmo outro de maior amperagem.

Ndo instalar lampadas ou trabathar com equipamentos elétricos proximos a materiais combustiveis.
Trabaihos em alta voltagem s poderdo ser efetuados por pessoal habilitado, mediante liberagéo atraves da
Permisséo para Trabalhos Perigosos (PTP), emitidos pelo Departamento de Seguranca e eletricistas da
NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO.

Trabalhos em espagos confinados / atmosferas perigosas efou explosivas, so poderéo ser executados com

a emissdo da Permissao para Trabalhos Perigosos (PTP), emitidos pelo Departamento de Seguranga da



NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO. Nestas condigdes de trabalho, a iluminagéo devera ser com exira baixa
tenséo.

Ordem e limpeza;

» Todas as dependéncias de servico utilizadas pelas empresas contratadas/terceirizadas devem ser mantidas
limpas e organizadas.

> Passagens, corredores e ruas devem estar sempre desimpedidos.

> Tabuas com pregos devem ser recolhidas imediatamente apds seu surgimento.

> Manter pisos limpos, livres de graxa, éleos ou quaiquer oufro material que possa provocar escorregées ou
quedas.

> Materiais passiveis de combustdo {papel, papeldo, madeira, serragem, gasolina, etc) devem ter acondicio-
namento e destina¢do apropriada e segura.

Maquinas, equipamentos e ferramentas:

> As ferramentas manuais devem estar em boas condigdes de uso com cabos firmes, sem rebarbas. Jamais
improvisar ferramentas ou utilizadas em més condi¢tes de uso.

» Cuidar com projegdes de fragmentos de ferramentas que recebem golpes como talhadeiras, pungdes, marte-
los, marretas, formdes.

> NAo jogar ferramentas: entrega-las em méos. Em casos de alturas, amarrar as ferramentas com corda.

> Nao aumentar o cabo de ferramentas como chaves inglesa, de boca, ou outras, através de canos ou outros
meios.

» Usar porta ferramentas, evitando de porta-las no bolso ou cinto.

> As ferramentas sempre devem estar em locais apropriados, jamais deixa-las em locais de onde possam cair
(parapeitos, escadas, véos, andaimes, escadas, efc).

> Ferramentas temperadas se estilhagam com facilidade. Desta maneira ndo bater em limas, alicates, serras,
brocas, etc.

> Os discos abrasivos utilizados em esmeril, lixadeiras, e escovas sio agentes de inimeros acidentes devido
a sua ruptura e estilhagamento. Usar sempre protetor facial e 6culos de protegéo em atividades envolvendo
estas ferramentas.

» Nao operar maquinas sem protegéo de suas partes méveis (fransmissdes, serras elétricas, lixadeiras). Nes-
tes casos consultar o Departamento de Seguranca do Trabalho da NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO

> Todos os operadores devem ser habilitados, treinados e familiarizados com as maquinas, equipamentos e
ferramentas que utilizarao.

Demoligdes:

> Observar antes de qualquer operagao as redes de agua, elétrica, vapor, ar condicionado, ar comprimido, es-

goto, tubulagtes de produtos quimicos. Para tanto consultar o Departamento de Seguranga do Trabalho da



NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO. Apos identificag@o, caso haja necessidade, remanejar e proteger estas
redes,

» Remogdo de entulhos por gravidade, deve ser feito por calhas fechadas. Objetos pesados devem ser baixa-
dos por meios mecanicos, e nunca por queda livre.

» Qs trabalhos, antes de seu inicio, devem ter inspecao do Departamento de Seguranga do Trabalho da NO-
ME DA EMPRESA SUPRIMIDO, que emitira devem ter a Permissao para Trabalhos Perigosos (PTP).

Escavagdes:

» Antes de iniciadas, dever&o ser remanejadas e protegidas as linhas elétricas, de agua, vapor, ar condiciona-
do, ar comprimido, produtos quimicos.

> Todas as escavagdes com profundidade superior a 1 {(um) metro deverfio ser adequadamente escoradas e
presas.

» Para escavagbes com profundidade superior a 1,5 (um metro e meio), deveréo ser colocadas escadas de
mao proximas aos locais de trabalho, para permitirem a saida rapida em caso de emergéncia.

» O material retirado devera ser depositado a uma distancia superior a 1 (um) metro da borda de escavag&o.

» O escoramento deveréa ser reforgado nos locais onde houver méquinas operando.

» Quando houver necessidade de passarelas sobre as escavagdes, estas dever@o ter resisténcia suficiente e
corrimao dos dois lados.

» Todas as escavagOes deverdo ser sinalizadas.

» Em caso de escavacdes de tubulagdes, devera haver suprimento for¢ado de ar para os trabalhadores.

» No caso de escavagéo ‘mecénica, 0 equipamento devera ser adequado ao tipo de servigo e ao local da obra.

Trabalhos com vidros:

» Quando nao permitir o transporte manual, utilizar carrinho com as dimens6es corretas.

» E obrigatério o uso de luvas.

» Residuos deveréo ser acondicionados de forma a ndo provocar cortes. Também deverao estar identificados.

Trabathos com calor / temperaturas elevadas:

» 56 poderao ser liberados apés emissdo da Permisséo para Trabalhos Perigosos - PTP .

Espagos confinados (tanques, caldeiras, silos, colunas de destilagao, tubulagdes, caixas d'agua):

» 506 poderao ser liberados apds emisséo da Permiss&o para Trabalhos Perigosos - PTP .

Trabalhos com ar comprimido e gases em geral:

» E proibido o uso de ar comprimido para limpeza pessoal.

> Evitar choques, quedas ou golpes contra cilindros de acetileno.

> E proibido forcar com chaves ou bater com martelos efou chaves, para abrir ou fechar as valvulas dos cilin-
dros de acetileno.

Trabalhos com produtos quimicos:



> 86 poderao iniciar com a autorizagédo do Departamento de Seguranga da NOME DA EMPRESA SU-
PRIMIDO.
» Todos os funcionarios envolvidos deverdo ser treinados e estarem plenamente cientes dos riscos.
¢ Normas disciplinares para funcionarios de empresas contratadas/terceirizadas:
» Em caso de desrespeito as normas aqui expostas, a NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO Se reserva o direi-
to de aplicar as seguintes penalidades:
v" Na ocorréncia da 1° falta, o Departamento de Seguranga da NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO, se re-
unird com o funcionario faltoso e seu encarregado para uma avaliagéo da gravidade da indisciplina.
Nesta reuniéo se decidira pela medida disciplinar apropriada, sendo devidamente documentada.
v" Na ocorréncia de uma 2° falta consecutiva do funcionario, ¢ mesmo néo podera permanecer nas de-
pendéncias da empresa.
o Medidas de racionalizagao de energia e protegéo ao Meio Ambiente:
Evitar desperdicios com agua.
Racionalizar o consumo de energia elétrica.
Apagar as luzes quando da sua nao utilizagéo.
Evitar produgéo de poeiras, vapores e névoas.
Evitar consumo de ar comprimido.

Em casos de vazamentos, comunicar imediatamente ao encarregado mais proximo.
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N&o jogar lixo no chéo. Utilizar os recipientes de coleta seletiva mais proximo.

Sa0 Raimundo das Mangabeiras, data.
Empresa contratada/terceirizada:
Representada por:

RG/CPF:

Enderego:

Assinatura:

NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO
ANEXO VI: PROGRAMA DE CONTROLE DE TRABALHOS PERIGOSOS.
1. Definigao de Trabalhos Perigosos: Séo trabalhos realizados em situagdes de riscos (mediatos e imediatos) apa-
rentes e que devem ser redobradas as atengfes do setor de seguranga. Ex.: Trabalhos em altura, espagos confina-
dos (locais com riscos de asfixias, explosées e intoxicagfes), escavagdes, demoligdes, frabalhos envolvendo energi-
as diversas (especialmente elétrica).
2. Todos os locais confinados devem ser cadastrados e identificados com o seguinte aviso:



“Os trabalhos a serem aqui desenvolvidos neste local, s6 poderéo iniciar com a emisséo da Permisséo Para

Trabalhos Perigosos”.

3. O responsavel pela emissdo da Permissao para Trabalhos Perigosos — Permisséo para Trabalhos Perigosos -
PTP,e conseqliente liberagdo ou n#o da local, & o Técnico de Seguranga do Trabalho da NOME DA EMPRESA SU-
PRIMIDO

4. A Permissdo para Trabalhos Perigosos — Permissdo para Trabalhos Perigosos - PTP serdo organizadas em
bloco impresso, constituindo 01 (um) jogo de 02 (duas} vias com validade para um periodo de 08 (oito} horas, po-
dendo ser renovadas mediante observagdes do referido técnico. A 1° via fica em poder do Técnico de Seguranga, e
a segunda com o responsavel pela atividade exercida no local.

5. Os trabalhadores que efetuarem atividades em Locais Confinados devem receber a devida orientagéo e serem
identificados de alguma forma, como por exemplo uma lista (Trabalhadores Treinados e Autorizados Para Traba-
lhos Especiais), contendo nome e RG/CPF destes trabalhadores, que devera ficar em poder do Técnico de Segu-
ranca da NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO , de modo a néo permitir que outros, que néo receberam instruges
especificas para a atividade nestes locais, operem na area.

6. O impresso de Permisséo para Trabalhos Perigosos — PTP , devera seguir o modelo abaixo.

NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO

Permisséo para Trabalhos Perigosos - PTP
N.°

DESCRICAO DO LOCAL E TRABALHO PROGRAMADO:

PRECAUGOES NECESSARIAS PARA TRABALHO EM:

( ) TELHADOS/ALTURA - NAO

a) SITUAGAO DO ANDAIME EM CONDIGOES?

b) OS CINTOS DE SEGURANGA E OUTROS EPls ESTAO DISPONIVEIS?

¢) AREDE ELETRICA ESTA LONGE DO LOCAL DE TRABALHO?

| b) SEHATUBULAGAQ ELETRICA, ELA FOI DEVIDAMENTE DESLIGADA? N

{ )ESCAVAGOES R 'NAO
a) FOI OBSERVAGAO A TUBULAGAO ELETRICA? HOUVE DEMARCAGAO E POSSIVEL NEUTR )
CAo?

RAMENTO (Norma Regulamentadora N.° 18)7 |

d) FOI OBSERVACAO A TUBULAGAO DE VAPOR OU PRODUTOS QUIMICOS?  HOUVE DEM g |

CAO E POSSIVEL NEUTRALIZAGAO? :
| N
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d) OS EPls NECESSARIOS ESTAO DISPONIVEIS?

VISTO ELETRICISTA RESPONSAVEL (ITENS a E by:

(17 1)

( ) TANQUES, VASOS, CALDEIRAS, ELEVADORES, SILOS OU OUTROS LOCAIS COM POSSIE
DES DE CONTAMINAGOES.

SIM

NAO

a) TEMEQUIPAMENTOS ELETRICOS NO LOCAL QUE DEVE SER BLOQUEADO?

b) OS PENDENTES SAQ DE EXTRA BAIXA TENSAO DE SEGURANGA?

¢) ASTUBULAGOES DE CONEXOES EXTERNAS ESTAO BLOQUEADAS?

)
) OS FUNCIONARIOS FORAM AUTORIZADOS PARA NAO USAR FOSFORO E/ OU ISQUEIROS
BOLSQS?

d

e) E NECESSARIO EQUIPAMENTOS DE RESGATE (CORDAS, MACAS, GUINCHOS E QUTROS
PAMENTOS)?

| ) EXISTE VENTILACAO SUFICIENTE?

g) SERA UTILIZADO ALGUM PRODUTO QUIMICO NO INTERIOR DO LOCAL CONFINADO?

| h) OSEPIs NECESSARIOS ESTAO DISPONIVEIS?

) SO IRAO TRABALHAR OS FUNCIONARIOS AUTORIZADOS?

VISTO ELETRICISTA RESPONSAVEL (ITENS a,bEc):
( 1 1)

INDICAR CONCENTRACAO DE GASES COMBUSTIVELS EM PPM.

0 PPM

iINDICAR CONCENTRAGAQ DE GAS (C02) EM PPM.

25 PPM |

INDICAR CONCENTRAGAO DE GASE SULFIDRICO (H2S) EM PPM.

TR R EARRL

8 PPM

INDICAR CONCENTRACAO DE OXIGENIO (02) EM %.

19,5 a23%

Obs.: Para trabalhos especiais, devera ser relacionado na lista: Trabalhadores Treinados e Autorizados para

Trabalhos Especiais), 0 nome das pessoas autorizadas, bem como sua assinatura,

QUTROS TRABALHOS (NAQO DE ROTINA)

SIM

NAO

OUTRAS OBSERVAGOES E RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

NOME RESP. SEGURANCA: NOME RESP. AREA / EXECUTANTE
ASS: ASS:

INICIO DO TRABALHO DATA: HORA:

TERMO DO TRABALHO DATA: HORA:

VISTO RESP. SERV. / EXECUGAO {apds termino:

1°via Departamento de Seguranga do Trabalho / 2° Via Executante / Responsével pela area
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NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO. N.°

Trabalhadores Treinados E Autorizados Para Trabalhos Especiais.

( ) Local confinado ( ) Escavagéo ( ) Telhado / altura Data:
Hora:
MATRICULA NOMES DOS FUNCIONARIOS AUTORIZADOS ASSINATURA

e FEsta relagdo devera ser fixada em local visivel proximo de onde seréo realizados 0s trabaihos.
o Os responsaveis pelo servigo, bem como, os executantes devem estar cientes dos deveres a serem cumpridos, cot
tidos no verso desta fotha.
INSTRUGOES QUE REGULAMENTAM O USO DO IMPRESSO
“PERMISSAO PARA TRABALHOS PERIGOSOS”.
e Todosos locais confinados devem ser cadastrados e identificados, e ter o aviso “Para o trabalho no interior
deste equipamento é necessario providenciar a Permisséo para Trabalhos Perigosos—-PTP ",
« Somente o técnico de segurancga do trabalho pode autorizar os estes trabaihos.
o Técnico de seguranga responsavel pela liberagéo dos servicos em espagos confinados, antes da liberagéo, deve
consultar o cadastro de locais confinados identificando o recipiente.
e Os funcionarios autorizados a trabalhar em locais confinados devem ser instruidos sobre os procedimentos de
seguranga nos local e identificado através seus nomes relacionados em documento identificado como “Trabalhadores
Treinados e Autorizados para Trabalhos Perigosos” em duas vias sendo uma fixada na entrada do local e a outra fica
no bloco.
PROCEDIMENTC DE BLOQUEIO DE ETIQUETAGEM DE ADVERTENCIA
O blogueio e etiquetagem de adverténcia s&o necessarios sempre que 0 funcionario, na execugao de sua tarefa, se
envolve diretamente com as parte de maguinas ou equipamentos, os quais, sob o efeito de fonte de energia, sofrem
alteragdes fisicas tais como: rotagéo, vibragéo, pressao, impacio, eletrificagao — efc.
O bloqueio e etiquetagem devem ser feitas nas seguintes fontes de energia: eletricidade, ar comptimido, sistemas hi-
draulicos (inclusive agua).
De acordo como segue:
Ejetricidade: No caso de eletricidade, somente o Eletricista ou outro funcionario credenciado deve providenciar o blo-
queio conforme norma adequada a cada caso, colocando cadeado quando a chave permitir, bem como & etiqueta de
adverténcia. O desblogueio e retirada da etiqueta, somente e feito depois de confirmar “Permisséo para Trabalhos

Perigosos” a anotagéo de "Término de Trabalho", e ainda em caso de inspegao em caso de grande equipamento.



Vapor, ar comprimido, sistemas hidraulicos: Nestes casos os responsaveis da area ou outros funcionarios devida-
mente credenciados deve providenciar o bloqueio através de corrente com cadeado ou outro método qualquer que seja
eficiente, e fazer a etiquetagem de adverténcia. O desblogueio e retirada da etiqueta de adverténcia, somente podem
ser feitos depois de confirmar na Permissdo para Trabalhos Perigosos — PTP, a anotag&o “Término de Trabaiho’, e
ainda apds a inspegao em caso de grande equipamento.

Notas

o Apds executado o blogueio, o responsavel pelo mesmo deve confirmar no equipamento a ser liberado a auséncia
de energia de acionamento (eletricidade, vapor, ar comprimido, sistemas hidraulicos) atraves de testes apropriados
para cada caso.

 Na fonte de energia devem ser colocadas tantas etiquetas quantas forem as permissdes emitidas daquela fonte e

devera constar em cada etiqueta o niimero da permisséo correspondente.
INSTRUGOES A SEREM SEGUIDAS PELO RESPONSAVEL PELO SERVIGO, BEM COMO PELOS EXECUTAN-

TES.
e Local confinado:
» Manter a entrada do local confinado desobstruido.
> S4 permitir a entrada dos funcionérios credenciados.

> Qualquer duvida quanto s condigdes internas, chamar o Técnico de Seguranca do Trabalho.

> Manter no interior do local confinado somente as ferramentas e/ou equipamento necessario para a execugao
dos servigos.

» Usar no interior do local confinado, somente ferramentas autorizadas pelo Técnico de Seguranga do Traba-
lho.

> Nao fumar nos interiores dos locais confinados.
Andaimes/ Telhados/Altura:

Isolar a area para montar e desmontar andaime.

Andaimes devem estar fixos e travados.

Preferencialmente a plataforma deve estar toda fechada e provida de guarda-corpo.

Fixar o cinto sempre acima do local de trabalho.

Em muita movimentagéo e obrigado a usar cinto de seguranga tipo para-quedista espias (cordas).
E proibido andaime apoiado sobre cavaletes.

Andaimes com mais de um e 1,50 m devem ser providos de escadas incorporada ao ambiente.

Nunca movimentar andaimes méveis com pessoas sobre 08 mesmo.
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Nunca jogar materiais em queda livre, faze-lo sempre por meio mecanicos.

Escavagdes
> Observar sempre o limite da area liberada para o trabalho.



> Sinalizar sempre a area de trabalho, adequadamente.

> Se necessério esgotar liquidos nas escavagdes, devem ser utilizados: moto-bomba movido & gasofina (se o
ambiente for em area aberta que néo comprometa a qualidade do ar); ou bomba elétrica que seja devidamente isola-
da e aterrada, fazendo sua ligagao sem a presenca de funcionarios no meio liquido.

> Em escavagdes a partir de 2 (dois) metros de profundidade com acesso dificil, o funcionario deve ficar com o
cinto de seguranga preso a uma corda para facilitar o resgate.

> Verificar a necessidade de ventilago.

> Atencéo para a necessidade de escoras em escavaces a partir de 1 (um) metro de profundidade.

> Verificar a quantidade de ar e a necessidade de monitoragéo.

» Orientacdes gerais para entrada em locais confinados

> Utilizar no local confinado, somente os produtos quimicos autorizados pelo Técnico de Seguranga do Traba-

lho.
> Manusear o produto quimico aprovado para o uso, somente orientagdes recebidas.

» Manter organizado o sistema de iluminagéo.
> Interromper o servigo imediatamente, abandonar o local e avisar a Seguranga do trabalho em caso de qual-

quer duvida sobre as condigdes de seguranga no local,

> Em caso de sentir-se mal, deixar imediatamente o local e pedir auxilio.
> Nunca ficar sozinho no interior do local confinado se ndo houver outro funcionario na entrada do local confi-
nado.

ANEXO Vil: NORMAS, PROCEDIMENTOS E PENALIDADES DISCIPLINARES.
1. Objetivo: Estabelecer procedimentos de maneira a fazer cumprir as Normas de Seguranga expostas neste Pro-
grama.
2. Conceitos: Considera-se ato faltoso o descumprimento injustificado das Normas de seguranca:
> Né&o usar EPIs fornecido pela empresa.
» Recusar-se a submeter-se aos exames médicos previsto no Programa de Controle Médico de Salide Ocupacio-
nal-NR 7.
3. Procedimentos: Aos colaboradores faltosos, serfo aplicadas as seguintes punices:
»  Adverténcia verbal.
> Adverténcia por escrifo.
»  Suspensao.
» Demisséo por justa causa.
> Todas estas penalidades {exceto demissdo) devem ter carater educativo, orientando o funcionario faltoso. Sem-

pre se valer de pelo menos 2 (duas) testemunhas no ato do registro da punicao.



Alojamentos:

Manter limpo e ordem.

N&o urinar ou defecar fora dos banheiros.

No fazer uso de aparelhos sonoros apos as 22h00min.

Nao conversar em voz alta nos corredores.

Respeitar a privacidade dos colegas. Jamais mexa em pertences alheios.

N&o fumar dentro dos quartos.
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Organizar escala de limpeza entre os colegas do quarto. Embora a empresa disponha de zeladores, o quarto so
permanecera limpo com a colaboragéo de todos.

» E expressamente proibido o consumo de qualquer tipo de bebida alcodlica dentro da empresa.

Termo de compromisso.

Os abaixo assinados se comprometem a cumprir ou a ajudar a cumprir todas as medidas aqui elencadas, visto
serem profissionais que exercem cargos de direg&o. Cumprir aqui significa: orientar, fiscalizar e punir quando for o
caso, todos os subordinados objetos deste programa.

Observacio: Todas as paginas deste documento deveréo ser rubricadas pelos signatarios abaixo relacionados e

assinada neste Termo de compromisso
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ANEXO 2

Gestio de Seguranca, Saiide e Meio Ambiente de Trabalho Rural.
Norma Regulamentadora N. ° 31,
Portaria N. ° 86 — 03 de Margo de 2005. (Item 31.5)
1. APRESENTACAO.

A partir da Portaria N. ® 86 (03 de margo de 2005), o trabalho rural passa a ser assistido, em
termos de Seguranga ¢ Saide Ocupacional, pela Norma Regulamentadora N. © 31: Seguranca e
Satide no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Explora¢o Florestal e Aqiiicultura.

Desta maneira nossa empresa apresenta documento exigido por este diploma legal: “Gestdo em
Seguranca, Saiide e Meio Ambiente de Trabalho Rural (Item 31.5)”. Como até entdo, utilizdvamos
reunir Usina e Atividades Rurais seguindo as Normas Regulamentadoras “Urbanas” (NR 7 e NR 9, NR

15, NR 16, entre outros, como orientagéo) , com este advento as Atividades Rurais obedecera este novo

dispositivo, estando, porém, a Usina dentro da vigéncia das Normas Regulamentadoras “Urbanas”. No
entanto, sempre que necessério, por analogia, langaremos méo destas NRs “Urbanas”.

1.1. Dados da Empresa:

e Empresa: NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO.

o Endereco: Estrada FN — 01, KM 38. Sdo Raimundo das Mangabeiras — MA.

e (NP

e Telefone.

e CNAE: 1931-4/00 Fabricagio de Alcool.

e Grauderisco: 3.

e Numero de colaboradores: 2589.

1.2. Calendario das Atividades Agricolas:

Atividade
Soja Cana-de-agucar
MES Operacio N.° Operacio N.°
Colaboradores. Colaboradores.

JAN Tratos culturais 40 Tratos culturais 260

{aplicagdo de (aplicagéo de

agrotdxicos), agrotoxicos, fungos,

manutengio do secador. capinas, adubac@o

de cobertura).

FEV Tratos culturais 65 Tratos culturais 260




(aplicagdo de
agrotdxicos),

manutengdo do secador,

(aplicacdo de
agrotoxicos, fungos,

capinas, adubagéo

inicio colheita. de cobertura).
MAR Colheita, secagem ¢ 70 Tratos culturais 1300
beneficiamento. (aplicagdo de
agrotoxicos, fungos,
capinas, adubagéo
de cobertura),
plantio.
ABR Colheita, secagem e 70 Tratos culturais 1300
beneficiamento. {(aplicagéo de
agrotoxicos, fungos,
capinas, adubaggo
de cobertura),
plantio.
MAI Secagem e 45 Tratos culturais 900
beneficiamento. (irrigagdo,
cobertura), colheita.
JUN Expedicéo 30 Tratos culturais 900
(irrigagdo), colheita.
JUL Expedigio 30 Tratos culturais G900
(irrigacdo), colheita.
AGO Expedicio 30 Tratos culturais 900
(irrigacédo), colheita.
SET Expedicéo 30 Tratos culturais 900
(irrigagio), colheita.
ouT Preparo de solo. 50 Tratos culturais 900
(irrigagdo), colheita.
NOV Preparo de solo e plantio. 95 Tratos culturais 000
(irrigagdo), colheita.
DEZ Plantio. 95 Tratos culturais 260

(aplicagéo de
agrotoxicos, fungos,
capinas, adubacio

de cobertura).




2. OBJETIVOS (Subitem 31.5.1).

a) Eliminagdo de riscos através da substitui¢io ou adequacio dos processos produtivos, maquinas e
equipamentos.

b) Adogdo de medidas de protegiio coletiva para controle dos riscos na fonte.

¢) Adogfo de medidas de protegdo pessoal.

Para alcancar estes objetivos, serfio realizadas avaliagbes de agentes ambientais (Anexo I:
Anilise de Ambiente Laboral), gerando registros que ird nortear a empresa para a tomada de
providéncias (Anexo II: Cronograma de Medidas de Controle).

3. CONTEMPLACAO (Subitem 31.5.1.1):

a) Melhoria das condi¢des e do meio ambiente de trabalho.

b) Promogio da satide ¢ da integridade fisica dos trabalhadores rurais.

¢) Campanhas educativas de prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalbo.

Ao final, com os objetivos alcancados, teremos a seguinte situagdo, mostrada no infografico
abaixo:

AVALIACAO
Dos
RISCOS

4. ABRANGENCIA: Na busca de melhorias das condigdes e meio de trabalho, este documento
abrangera a observagéio dos seguintes:

a. Riscos Ambientais: quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes / mecénicos.

Numa divisio tedrica, os riscos podem ser genericamente reunidos em trés grupos:

v “A” — De acidentes / Mecanicos — Englobando os riscos que possam causar contusdo, fratura,
perfuragio, corte, escoriagiio, abrasdio, queimaduras térmicas e quimicas e choque elétrico;

v' “B” _ Ergondmicos — Agentes e condi¢des de trabalho capazes de causar lesdes musculoesqueléticas
e esforgos visual e intelectual;

v “C” .. Quimicos, Fisicos e Biolégicos — Englobando os agentes ambientais que possam ser inalados,
engolidos ou absorvidos pela pele, tuido, vibragBes, calor, frio, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes,
pressdes anormais (acima da atmosférica) e agentes biologicos infectocontagiantes.

Para 0 Grupo “A”, a avaliagio é eminentemente qualitativa, constituida da verificagdo das condi¢es

existentes e a comparagio com as regras mandatorias da NR 31.

Para o Grupo “B” seguira o roteiro do “Manual de Aplicagio da Norma Regulamentadora N° 177, que,
embora niio sendo mandatéria no meio rural, ¢ um bom guia para tal fim.

Para o Grupo “C”, a maioria dos agentes € passivel de quantificagéo, através da coleta e analise de
amostras ou medi¢des instantdneas. Embora ndo explicitado na NR 31, o roteiro das NR 9 ¢ 15
“urbanas” serd adotado.



Os aspectos a serem observados referentes a todos estes riscos estdo descritos no Anexo I :

Analise de Ambiente Laboral. 3
Como roteiro para a execugdio destes, empregaremos como AVALIACAO DOS RISCOS

OCUPACIONATIS:

AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

Como ferramentas para o controle de riscos (colaborador e fonte), temos:
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Por tltimo, porém ndo menos importante, amarrando o processo, usamos como utensilio de Gestfio

de Seguranca, Saiude e Meio Ambiente do Trabalho Rural, os CONTROLES ADMINITRATIVOS:

ALTA PRIORIDADE

Ordens de servigo, instrugdes de trabalho, procedimentos operacionais e de seguranca.

Fichas de controle de treinamento contendo nome dos programas, datas, nomes e assinaturas dos
treinandos e dos instrutores.

Prontuario clinico de cada trabalhador.

ASO de cada trabalhador para cada exame, com todos os campos preenchidos e assinaturas do
médico e do examinado.

Termo de responsabilidade e recibo de entrega contendo a discriminagiio dos epi datas de
fornecimento e assinaturas do usuério.

Informagdes sobre produtos quimicos (FISPQ / MSDS).

Manuais ou informagdes técnicas sobre méaquinas e equipamentos.

Laudos de condi¢bes ambientais e de avaliagio de sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas (para-raios).

Receituario agronémico

Controle de entrega de embalagens vazias de agrotoxicos

Controle de lavagem de roupas usadas no preparo e aplicagio de agrotoxicos

Categorias e datas de validade de habilitagdes e cursos de condutores de veiculos de transporte de
passageiros e de carga

Licengas e prazos de validade de autorizagdes para o transporte de passageiros e cargas perigosas.
Formulérios de inspecdo e manutengdo de veiculos empregados no transporte de passageiros.

MEDIA PRIORIDADE

Ordens de servigo, instrugdes de trabalho, procedimentos operacionais e de seguranca.



* Convocagdes, listas de apuragdo, comunicag3es as representagfes sindicais, atas de eleigdo, posse e
de reunides da Comissio Interna de Prevencgfio de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR.

e Fichas de controle de treinamento dos membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho Rural - CIPATR.

b. Investigagio e analise dos acidentes e das situa¢des de trabalho que os geraram: A empresa

mantém — conforme Norma Regulamentadora N.° 31.7 — sua Comissdo Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR, legalmente registrada na Delegacia Regional do Trabalho
(DRT ~ Séo Luis - MA) e responsével, dentro de suas atribuigdes, para execugfio deste item, com o
subsidio do SESTR . Seus membros sfo os seguintes:
» Representantes eleitos dos empregados:
» suprimidos
» Representantes indicados do empregador:
» Suprimidos
OBS.: Os nomes negritados sio os representantes da Usina.

¢. Organizacio do trabalho: Com a finalidade de orientar as a tarefas dos colaboradores de forma a
alcangar os objetivos propostos, serd langado mio dos seguintes instrumentos: Ordens de Servigos (0.8).,
Permissdo para Trabalhos Perigosos (P.T.P) e Dialogos Didrios de Seguranga e Satide., D.D.S. Todos estes

procedimentos de cumprimento obrigatorio.
5. INSTRUMENTACAO E METODOLOGIA UTILIZADAS NOS LEVANTAMENTOS

QUANTITATIVOS.

5.1.Instrumentos Utilizados

* Dosimetro de ruido marca TES modelo 1355 faixa de medigiio de 0 (zero) a 140 decibéis com
circuitos de compensagéo A e C, com respostas lenta e rapida.

» Monitor de stress térmico digital portatil marca INSTRUTHERM - modelo TGD — 100.

5.2.Critérios de Amostragem/Analise

* Ruido: Medi¢Ges realizadas nos postos de trabalho, a altura proximo ao ouvido dos trabalhadores,
com todos os equipamentos da 4rea funcionando normalmente e o instrumento de medigfio operando no
Circuito de Compensagéo “A” e Resposta Lenta.

Como valor medido adotou-se o resultado da leitura direta, para postos com nivel de ruido estavel e,
Nivel Equivalente (Leq.) obtido em dosimetria, para os locais onde haviam postos multiplos para a
mesma fun¢@o ou niveis de ruido diferentes.

Para avaliagdo da eficiéncia dos protetores de ouvidos, o ruido foi medido no Circuito de
Compensagdo “A” e dos valores obtidos foram subtraidos os “NRR” ou “NRRsf” dos protetores
utilizados, com as devidas penalizagbes. Os valores NRR e NRRsf sdio os fornecidos pelos respectivos
fabricantes de protetores de ouvidos.

O calculo da eficiéncia dos protetores de ouvidos obedeceu ao critério estabelecido nas seguintes
Normas do “National Institute for Occupational, Safety and Health” (NIOSH):

- Hearing Protector Compendium, 1994;

- Criteria for Recommended Standard Occupational Noise Exposure, U. S. Department of

Health and Human Services, Cincinnati, Ohio, 1998.
» Calor: MedigOes realizadas nos postos de trabalho representativos do ciclo da jornada de 1 (uma)
hora. Os tempos de permanéncia em cada posto assim como a Taxa de Metabolismo, conforme Quadro
n°. 3 do Anexo 3 da NR-15, foram presumidas a partir do levantamento das 4reas, entrevistas com os



trabalhadores e os responsaveis de cada area e a verificag8o do procedimento operacional estabeiecido
para cada operacdo.

Os sensores de temperatura foram colocados nos postos de trabalho a uma altura correspondente
ao tronco dos trabalhadores.

As medi¢Ges foram feitas com os equipamentos das 4reas funcionando em regime normal, no
horario das 12h30min até as 17h00.

Para comparagfio dos valores IBUTG (Indice de Bulbo Umido e Termdémetro de Globo)
medidos com os limites de tolerincia, adotou-se o seguinte critério:

Ambientes Internos e Externos sem carga solar:

| IBUTG = 0,7 thn + 0,3 tg |

Ambientes Externos com Carga Solar:

| IBUTG = 0,7 thn + 0,1 tbs + 0,2 tg !

Trabalho Sem Parada Dentro da Hora:
Comparac¢io com os Limites do Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15.
Trabalhos com Paradas para “Observacio, Descanso e/ou Anotagdes”:

Comparagdo com os limites do Quadro 2 do mesmo anexo.

« Acidos, Ciusticos, Umidade, Lubrificantes, Agentes Biologicos e Radiacdo Ionizante ¢ Nio
Ionizante: Avaliagles realizadas qualitativamente e através de levantamento das operagdes e
entrevistas com operadores e responsaveis das areas, sem a quantificagfo através de instrumentos de
medigo.

» Outros agentes (Graxa, Oleos Lubrificantes, Hidraulicos e Diesel): Por nfio haver método
quantitativo, foi avaliado qualitativamente o nivel de exposi¢do dos Mechnicos, Ajudantes de
Mecénico e Auxiliares.

« Oleo Mineral: Por nio haver método quantitativo, foi avaliado gualitativamente o nivel de
exposicdo do Mecénico.

o Tintas: Em funcfo da dificuldade de avaliagdo quantitativa, foi avaliado qualitativamente o nivel de
exposi¢io dos Encarregados, Pintores, Ajudante e Funileiro.

+ Radiacio de Solda: Em fungiio da dificuldade de avaliagio quantitativa, foi avaliado
qualitativamente o nivel de exposi¢do dos Soldadores da oficina de implementos € Mecinicos da
se¢do de radiadores e implementos.

o Acido Cloridrico: Em funcio da dificuldade de avaliacio quantitativa ¢ da baixa freqiiéncia de
contato foi avaliado qualitativamente o nivel de exposi¢io do Mecénico da segdo de radiadores.

o Umidade: Por ndo haver método quantitativo, foi avaliada qualitativamente a exposi¢ido dos
ruricolas de apoio a aplicacdo de vinhaga.

o Agrotoxicos: Em fungfio das dificuldades técnicas de amostragem e analise das conceniragdes, a
exposic¢io respiratéria e dermal a este agente foi avaliada qualitativamente.

5.3.Areas, Processos e Operagdes.
As informagdes sobre 4reas, processos ¢ operagdes foram prestadas pelos responsaveis (Gerentes e

encarregados) pelas areas.



As dimensdes das instalacdes, bem como, processo, atividade, jornada, nimero e fungfio dos
trabalhadores foram levantados junto aos responsaveis das areas, medi¢Ses de campo e/ou junto s dreas
civil € administrativa da empresa.
5.4.Apresentacio dos resultadoes: Conforme relatado nas fichas da Analise de Ambiente Laboral —
Anexo I do documento original deste adendo.
6.SAUDE OCUPACIONAL (SUBITEM 31.5.1.3): A obediéncia s orientacdes previstas neste item
se traduz no cumprimento da Norma Regulamentadora N. © 7: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), ja que a NR 31, néo estabelece modelo proprio. A empresa possui profissional
responsavel (Médico do Trabalho) pela condugédo do Programa, dentro do seu Servico Especializado em
Seguranga e Saude no Trabalho Rural (SESTR). Nos subitens seguintes algumas informacées sobre as
caracteristicas e particularidades deste programa na empresa.

6.2. Objetivos: Prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente agravos a salide dos colaboradores da
NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO, relacionados com suas atividades e tomar medidas corretivas
visando 4 solucdo de problemas identificados de forma a promover o equilibrio entre os trabalhadores,
suas atividades e seus ambientes de trabalho.

6.3. Abrangéncia: O Programa compreende uma série de acOes e atitudes norteadas pela Norma
Regulamentadora N. ° 7 - Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional — (PCMSQ), aprovada
pela Portaria N. © 29 (24/12/94).

6.4. Elaboraciio: O programa se baseia nos riscos proprios de cada fungfo. A partir disto, o médico
responsavel realiza os exames médicos (subitens 31.5.3.1 e 31.5.3.2), para posterior emisséo do
Atestado de Saude Ocupacional (subitens 31.5.3.3 a 31.5.3.4).

6.5. Contetdo:

a) Avaliagdes ambientais ¢ analises ergondmicas a cargo do Servigo Especializado em Seguranga e

Saude no Trabalho Rural (SESTR).

b) Obs.: Os trabalhos mencionados nos itens acima irdo subsidiar as decisdes do Médico Coordenador
sobre os tipos de exames complementares a realizar e a periodicidade.

6.6. Identifica¢fio de agravos a saude do trabalhador: Sendo verificada alguma perturbagdo a saude

do colaborador, decorrente de sua exposi¢do a agentes ambientais relacionados com sua atividade ou

seu local de trabalho, o mesmo devera ser afastado da funcdo ou relocado, até que medidas de controle

ambiental sejam adotadas e os seus indicadores biolégicos voltem a normalidade. A critério do Médico

Coordenador do PCMSO, o colaborador podera voltar a sua atividade normal devidamente protegido

através de EPIs, neste ltimo caso, considerando a impossibilidade da total eliminagfio do agente nocivo

a satde.

6.7. Abertura de CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho (subitem 31.5.1.3.11): Havendo

diagndstico ou agravamento de doengas ocupacionais ou do trabalho e/ou qualquer disfungio de érgéo

ou sistema biologico, 0 Médico Coordenador devera:

a) Afastar o colaborador da atividade ou local que determina a sua exposi¢o ao agente ambiental
motivador da doenga.

b) Solicitar que o CAT seja aberto pelo RH.

¢) Encaminhar, através do Servigo Social, o colaborador ao INSS para esclarecimento do nexo causal,
avaliacdo da incapacidade para o trabalho e conduta previdenciaria a ser adotada.

d) Juntamente com a Engenharia de Seguran¢a do Trabalho, orientar a empresa quanto a necessidade
de controle no ambiente de trabalho.

6.8.Servigcos de primeiros socorros: O ambulatorio da NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO possui

0S recursos necessarios a prestagdo dos primeiros socorros aos colaboradores acidenfados ou com

problemas de saide sob orientacio da equipe de Medicina Ocupacional de seu SESTR (atendimento

aos subitens 31.5.3.6 e 31.5.3.7), bem como possui ambulancia para remogdo de acidentados em casos

mais graves (subitem 31.5.3.8 e 31.5.1.3.10). Ainda mantém regularmente (31.5.1.3.9 e 31.5.1.3.10):

e Vacinas: antitetanica,influenza e febre amarela.

¢ Soro anticrotalico e antibotropico.



Periodicamente serdio realizados treinamentos e reciclagens em primeiros socorros para os encarregados
dos setores da empresa.
6.9.Treinamentos / campanhas de satide (subitem 31.5.1.3.9): Prevengdo de diacusia, tenossinovites,
prote¢do ocular, protegio auditiva, prote¢dio respiratoria, bem como campanhas de conscientizagio
sobre DST/AIDS, tabagismo, alcoolismo, diabetes, prevengio de hipertensdio arterial serfio temas a
serem abordados de maneira continua na empresa, seja através de Semana Interna de Prevengéo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT, seja através de treinamentos especificos. Também serdio desenvolvidas
periodicamente campanhas de vacinagio (tétano, febre amarela).
6.10. Documentos e registros do Programa: Deverdo ser desenvolvidos e aplicados de acordo com o
que determina a Norma Regulamentadora N. ° 7 (PCMSO). O ASO - Atestado de Saide Ocupacional,
em especial, serd emitido em 02 (duas) vias, sendo a segunda via, entregue ao colaborador objeto do
exame, mediante sua assinatura na primeira via, atestando o recebimento.
Todos os documentos individuais dos colaboradores (avaliagio clinica, anamnese ocupacional, exames
complementares e mental) devem ser arquivados por prazo de 20 (vinte) anos a contar da data de
desligamento da empresa.
6.11. Colaboradores de empresas contratadas: Através de firmado em contrato, as empresa
contratadas / terceirizadas deverfio manter em dia documentagfio pertinente a satde ocupacional, como
preconiza a Norma Regulamentadora N.° 7 (PCMSO). A NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO se
reserva o direito, através de seu Medico Coordenador, de auditar o cumprimento desta Norma.
6.12. Relatorio anual do PCMSO: A cargo do Médico Coordenador, ao final de cada vigéncia, sera
claborado relatério sobre desenvolvimento do Programa, contendo pelo menos:

a) Objetivos previstos ¢ atingidos.

b) Motivos de néo sucesso de objetivos previstos.

c) Estatisticas sobre acidentes / doengas ocupacionais.

d) Providéncias tomadas e/ou a serem tomadas pela empresa no sentido de sanar locais de trabatho

ou eliminar agentes ambientais responséveis pelas ocorréncias registradas.

Como resumo das agoes da Satide Ocupacional para o atendimento desta NR, temos:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE.

Os abaixo assinados se comprometem a cumprir e / ou ajudar a cumprir todas as medidas aqui
elencadas, visto serem profissionais que exercem cargos de diregdio. Cumprir aqui significa: orientar,
fiscalizar e punir quando for o caso, todos os subordinados objetos deste programa.

Observacdo: Todas as paginas deste documento deverfio ser rubricadas pelos signatarios abaixo

relacionados.

* Servi¢o Especializado em Seguranca e Satide do Trabalho Rural — SESTR: Coleta de todos os
dados necessdrios a execugfio deste Programa, registrar e informar as Geréncias, para as devidas
providéncias. Instrugdio e treinamento dos colaboradores sobre a melhor forma de se proteger dos
riscos ambientais presentes.

¢ Empregador: Cabe unicamente ao empregador ou seu preposto o total cumprimento das medidas de
controle indicadas neste programa, conforme explicitado no Cronograma de Medidas de Controle.

» Colaboradores: Colaborar e participar na implantagdo e execugdo desta GESTAO, seguir as
orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro deste documento, informar ao seu superior
hierérquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento, possam implicar riscos & satde dos
colaboradores.

Profissionais responsaveis pela elaboragio desta

GESTAO DE SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO RURAL.
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ANEXO 3

LAUDO TECNICO DE CONDI COES AMBIENTAIS DE TRABALHO.
LTCAT

1. Introdugdo: Este documento tem por finalidade atender as exigéncias previstas nos Decretos, Ordens
de Servigos e Instrugdes Normativas oriundas do Ministério da Previdéncia Social — MPS e do Instituto
Nacional de Seguridade — INSS.

Para tanto foi realizada a avaliagfio “in loco” das atividades desenvolvidas pelo trabalhador, a fim de
determinar se 0 mesmo esteve exposto a agentes nocivos. Esta avaliagdo considerou a anglise qualitativa

e/ou quantitativa dos riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos ou associagfio destes) com potencial

de causar danos a sua saude ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

De acordo com o que determina a Lei N.° 9.032 (29/04/95), a caracterizacdio de atividade como especial
depende da comprovagio do tempo de trabalho permanente’, nfio ocasional nem intermitente, durante 15,
20 ou 25 anos em atividade com efetiva exposi¢éio aos agentes nocivos supracitados.

A caracterizagdo da exposicio foi realizada em conformidade com os pardmetros estabelecidos na

legislagdo trabathista vigente (Normas Regulamentadoras — NRs — Portaria N°. 3214 / 78, do Ministério do

Trabalho e Emprego).

Os dados sfio pontuais, isto ¢, validos para as datas das inspegdes, ¢ devem permanecer inalterados
desde que as condigdes fisicas dos locais analisados, estado de conservagéo das maquinas e equipamentos ¢
atribui¢éio funcional sejam semelhantes dquelas presentes, observado no pardgrafo 2° do art. 1777 e inciso

VII do art. 178 da IN N.° 99 / 2003. Serdo objetos de novos estudos sempre que houver modificagdes no

ambiente de trabalho decorrente, entre outras, de:

¢ Mudanga de layout;

e Substitui¢iio de maquinas ou de equipamentos;

* Adogio ou alteragdo de tecnologia de protegdo coletiva;

o Alcance dos niveis de agdo estabelecidos pela Portaria N.° 3214 / 78, do MTE, se aplicavel,

* Extingdo do pagamento de adicional de insalubridade.
2. Exigéncia legal: O LTCAT tem por finalidade o cumprimento das exigéncias da Legislacdo
Previdencidria — Art. 58 da Lei 9528 de 10/ 12/ 97, dar sustentabilidade técnica as condi¢Ges ambientais
existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das
Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidente do Trabalho — SAT- criadas pelo texto da Lei N.° 9732 de
11/12/98.

! Permanente: Para efeito técnicos e legais, aqui é considerado como aquele que é exercido de forma ndio ocasional nem
intermitente, no qual a exposigio do empregado ao agente nocivo seja indissociavel da produgio do bem ou da prestagdo de
$ervigo.
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O presente documento poderd subsidiar (e ndo substituir) outros registros legais como, por ex., o
Programa de Prevengéio de Riscos Ambientais — PPRA, previsto na Norma Regulamentadora N.° 9 (Portaria
N.*3214/78).

3. Dados da empresa:

3.1.Nome: NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO.

3.2.CNPIJ:.

3.3.CNAE..

3.4.Grau de risco: 3 (trés).

3.5.Namero de funcionarios: 222 (duzentos e vinte e dois), na data deste documento.

3.6.Contato da empresa: Felipe Lima Fernandes Ribeiro.

3.7.Endereco: Estrada FN — 01 / Km 38.

3.8.Cidade/Estado: Sdo Raimundo das Mangabeiras — MA.

3.9.Telefone:.

4. Abrangéncia: Conforme Legislagdo Previdenciaria em vigor (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social - Lei N° 8213 de 24/09/1991, Regulamento da Previdéncia Social — Dec. 3048 de 06/05/1999 e
procedimentos nas arcas de arrecadagéo e beneficios - IN-INSS/DC 84 de 23/12/2002) o presente LTCAT —

Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais do Trabalho se aplica para o enquadramento do solicitante para

obtengfio de aposentadoria especial, nfio podendo ser usado como instrumento reivindicatorio de adicional
de insalubridade, pois nestes casos os pardmetros técnicos legais seriam outros, estes regulamentados por
dispositivos emanados do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

5. Segurado:.

5.1. CTPS..

5.2. Funcdo: Encarregado de caldeira.

5.3. Setor: Complexo Industrial — Geragio de vapor (caldeiras).

5.4. Local de Trabalho: Caldeiras.

5.5. Atividades desempenhadas: Coordenar operagio e controle do funcionamento da caldeira, controlando
a pressdo da caldeira, controlando o abastecimento de lenha na caldeira, verificando a vazfo de é4gua,
controlando a pressdo de dgua e vapor, verificando a quantidade de bagago de cana-de-ag¢iicar a ser
queimado, inspecionando a combustdo da fornalha. Coordenar manuteng@o de rotina, solicitando a
identificagdio de possiveis defeitos, controlando a limpeza da caldeira, dos queimadores e das fornalhas.
Trabalhar com seguranga, usando e inspecionando o uso de Equipamento de Protec@io Individual (EPI).

6. Condicéio de exposigiio aos riscos aqui descritos: Permanente, ndo ocasional nem intermitente.
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9. Métodos, técnica, aparclhagens e equipamentos utilizados para a elaboraciio do LTCAT: As
medigdes compreenderam 100% da jornada de trabalho do segurado (permanente, nio ocasional nem
intermitente). Adotou-se como procedimento técnico para medigdo a Norma de Higiene Ocupacional
(NHO 1) - FUNDACENTRO.
O aparelho utilizado foi um dosimetro de ruido Marca TES, Modelo 1355, com as seguintes
configuragdes:

e Circuito de ponderagio — “A”.

e Circuito de resposta — lenta (“Slow™).

e Critério de referéncia — 85 dB (A), que corresponde a 100% para uma dose exposigio de 8 (oito)

horas.

e Nivel limiar de integracdo — 80 dB (A).

e Faixa de medigdo minima — 80 a 115 dB (A).

¢ Incremento de duplicagéo da dose = 3 (q = 3).

¢ Indicago da ocorréncia de niveis superiores a 115 dB (A).

11. Concluséo:

Risco existente | Limite de toleréncia ’fipo de Enquadramento
Intensidade / exposicio
concentracio
Fisico: Ruido 85 dB (A)/ 8 horas Permanente Atividade
especial

12. Justificativa legal: Norma Regulamentadora N.° 15, Anexo N.° 1.
13. Responsdvel técnico: O profissional abaixo designado é, até a presente data, funciondrio com

vinculo empregaticio desta empresa.
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ANEXO 4

INSTRUGAO NORMATIVA INSS/DC N. ° 99/2003.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO P

DENCIARIO — PPP.

I_| SEGAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1-CNPJ do Domicilio Tributario/CEI:

2.Nome Empresarial:
NOME DA EMPRESA SUPRIMIDO

3-CNAE:
1931-4/00 Fabricagdo de
Alcool

4. Nome do 5- BR/IPDH: N. A 6- NIT:
7. Data de nascimento: 8. Sexo (F/IM): M [ 9- CTPS (N°, Série e UF): 10- Data de Admissdo: 11- Regime revezamento:
| N.A.

12 | CAT REGISTRADA

12.1 - Data do Registro

12.2 — Niamero da CAT

T 12.1 — Data do Registro

12.2 — Numero da CAT

13 | LOTAGAO E ATRIBUICAD

13.1 — Periodo

13.2 - CNPJ [ CEI

13.3-Setor |13.4 -

Cargo 13.5 - Fungéo

13.6 - CBO

13.7-Cod.
GFIP.

05/01/2002

Caldeiraria

Caldeireiro

Caldeireiro

862120 01

| 14 | PROFISSIOGRAFIA

14.1 - Periodo

14.2 — Descric@o das Atividades

05/01/2002

Executa trabalhos de caldeiraria de maior complexidade, fazendo a sub-montagem de
conjuntos, unindo pegas, tragando ponteado com solda aferindo dimens®es e onientando
soldadores na montagem dos equipamentos.

] SEGAQ DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.1 - Periodo 16.2-Tipo | 156.3 - Fatorde | 15.4 —Intens./ 15.5 — Técnica 15.6 — 187 - 15.8 -
Risco Cong. Utilizada EPC EP! CA EPI
Eficaz Eficaz
I _ (SIN) (SIN) ~
05/01/2002 F Ruido teq =102,69 | Normas de Higiene N.A. S 7166
dB (A) Ocupacional NHO 1
(FUNDACENTRO)
16 | RESPONSAVEL PELCS REGISTROS AMBIENTAIS
16.1 — Periodo 16.2 - NIT 16.3 — Registro 16.4 — Nome do profissional Legalmente Habilitado
Conselho de Classe
02/06/2003 170.43405.05.8 CREA:

1] SEGCAO DE RESULTADOS DE MONITORACAQ BIOLOGICA

17 EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES {Quadro | e H, da NR - 07).

17.1 — Data 17.2 —Tipo [ 17.3 — Natureza 17.4 — Exame | 17.5 — Indicagbes de Resultados
(R/S)
i1 { ) Normal ) Alterado
} Estavel
)} Agravamento

(
{
{
{
{

} Ocupacional.
} N&o Ocupacional.

18 | RESPONSAVEL PELA MONITORACAQ BIOLOGICA

18.1 — Periodo

18.2 - NIT

18.3 — Registro
Conselho de Classe

18.4 - Nome do profissional Legalmente Habilitado

! [ _a_ [ 1

Iv | RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos os fins de direifo, que as informagdes prestadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas fielmente
dos registros administrativos, das demonstragGes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. £ de nosso
conhecimento que a prestagéo de informacées falsas neste documento constitui crime de falsificagéo de documento publico, rios |
termos do artigo 297 do Cédigo Penal e, também, que lais informagbes sdo de cardter privativo do frabalhador, constituindo crime, |
nos termos da Lei n® 9.026/95, praticas discriminattrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo
para ferceiros, ressalvado quando exigida pelos érgdos piiblicos compefentes. ‘

19 — Data de Emisséo PPP

20 — REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

20.1- NIT

20.2 — Nome:

(CARIMBO)

(ASSINATURA)

OBSERVAGOES
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ANEXO 6

Gestdo de Seguranga, Satide e Meio Ambiente de Trabalho Rural.

Norma Regulamentadora N. ° 31.

Permissio para Trabalhos Perigosos - PTP

N.*

DESCRICAO DO LOCAL E TRABALHO PROGRAMADO:

PRECAUCOES NECESSARIAS PARA TRABALHO EM:

() TELHADOS / ALTURA

SIM

a) SITUACAQ DO ANDAIME EM CONDICOES?

b) OS CINTOS DE SEGURANCA E OUTROS EPIs ESTAO DISPONIVEIS?

¢) A REDE ELETRICA ESTA LONGE DO LOCAL DE TRABALHO?

( ) ESCAVACOES

SIM

a) FOl OBSERVACAO A TUBULACAO ELETRICA? HOUVE DEMARCACAO E POSS
NEUTRALIZACAQ?

b) SE HA TUBULACAO ELETRICA, ELA FOI DEVIDAMENTE DESLIGADA?

¢) EM SITUACOES PASSIVEIS DE DESMORONAMENTO, FOI PROVIDENCIA]
CORRETO ESCORAMENTO (Norma Regulamentadora N.° 18)7

d) FOI OBSERVACAO A TUBULACAO DE VAPOR OU PRODUTOS QUIMICOS?
VE DEMARCACAO E POSSIVEL NEUTRALIZAGAO?

d) OS EPIs NECESSARIOS ESTAO DISPONIVEIS?

VISTO ELETRICISTA RESPONSAVEL (ITENS a E b):

C /7 7))

() TANQUES, VASOS, CALDEIRAS, ELEVADORES, SILOS OU OUTROS L0
COM POSSIBILIDADES DE CONTAMINACOES.

SIM

NAQO

a) TEM EQUIPAMENTOS ELETRICOS NO LOCAL QUE DEVE SER BLOQUEADO?

b) OS PENDENTES SAO DE EXTRA BAIXA TENSAO DE SEGURANCA?

¢) AS TUBULACOES DE CONEXOES EXTERNAS ESTAO BLOQUEADAS?

" d) OS FUNCIONARIOS FORAM AUTORIZADOS PARA NAO USAR FOSFORO E/ C
QUEIROS NOS BOLSOS?

e) E NECESSARIO EQUIPAMENTOS DE RESGATE (CORDAS, MACAS, GUINCH
OUTROS EQUIPAMENTOS)?

f) EXISTE VENTILACAO SUFICIENTE?

g) SERA UTILIZADO ALGUM PRODUTO QUIMICO NO INTERIOR DO LOCAL C




" o e, e, o em

NADO?

h) OS EPIs NECESSARIOS ESTAO DISPONIVEIS?

i) SO IRAO TRABALHAR OS FUNCIONARIOS AUTORIZADOS?

VISTO ELETRICISTA RESPONSAVEL (ITENS a, b E ¢):

« /7 1)
INDICAR CONCENTRACAO DE GASES COMBUSTIVEIS EM PPM. = 0 PPM
INDICAR CONCENTRACAO DE GAS (CO2) EM PPM. < PP5PPM
INDICAR CONCENTRACAQO DE GASE SULFIDRICO (H2S) EM PPM. < RPPM
INDICAR CONCENTRACAQ DE OXIGENIO (02) EM %. = [19,5 a23%

Obs.: Para trabalhos especiais, devera ser relacionado na lista: Trabalhadores Treinados e Autorizados
para Trabalhos Especiais), o nome das pessoas autorizadas, bem como sua assinatura.

OUTROS TRABALHOS (NAO DE ROTINA)

SIM |NAO

"OUTRAS OBSERVACOES E RECOMENDACOES DE SEGURANCA

| NOME RESP. SEGURANCA:

NOME RESP. AREA / EXECUTANTE

ASS: ASS:
INICIO DO TRABALHO DATA: HORA:
TERMO DO TRABALHO DATA: HORA:

VISTO RESP. SERV. / EXECUCAO (apos termino):

1° via Departamento de Seguranga do Trabalho / 2° Via Executante / Responsavel pela area
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Gestdio de Seguranca, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural. N.°
Norma Regulamentadora N. ° 31.

Trabalhadores Treinados E Autorizados Para Trabalhes Especiais.

( ) Local confinado ( ) Escavagio ( ) Telhado / altura Data:
Hora:
MATRICULA NOMES DOS FUNCIONARIOS AUTORIZADOS ASSINATURA

e Esta relacfio devera ser fixada em local visivel proximo de onde serdo realizados os trabalhos.
e Qs responsaveis pelo servigo, bem como, os executantes devem estar cientes dos deveres a serem cumpr
dos, contidos no verso desta folha.
INSTRUCOES QUE REGULAMENTAM O USO DO IMPRESSO
“PERMISSAO PARA TRABALHOS PERIGOSOS”.
e Todos os locais confinados devem ser cadastrados e identificados, e ter o aviso “Para o trabalho ne
interior deste equipamento é necessario providenciar a Permissdo para Trabalhos Perigosos-PTP ”.
e Somente o técnico de seguranca do trabalho pode autorizar os estes trabalhos.
e 0o Técnico de seguranca responsavel pela liberagdo dos servigos em espagos confinados, antes da libera-
¢do, deve consultar o cadastro de locais confinados identificando o recipiente.
e Os funcionérios autorizados a trabalhar em locais confinados devem ser instruidos sobre os procedi-
mentos de seguranca nos local ¢ identificado através seus nomes relacionados em documento identificado
como “Trabalhadores Treinados e Autorizados para Trabalhos Perigosos” em duas vias sendo uma fixada
na entrada do local e a outra fica no bloco.
PROCEDIMENTO DE BLOQUEIO DE ETIQUETAGEM DE ADVERTENCIA
O bloqueio ¢ etiquetagem de adverténcia sio necessarios sempre que o funciondrio, na execugdo de sua tare-
fa, se envolve diretamente com as parte de maquinas ou equipamentos, os quais, sob o efcito de fonte de
energia, sofrem alteragdes fisicas tais como: rotagfo, vibragéo, pressdo, impacto, eletrificagdo — etc.
O bloqueio e etiquetagem devem ser feitas nas seguintes fontes de energia: eletricidade, ar comprimido,
sistemas hidraulicos (inclusive agua).
De acordo como segue:
Eletricidade: No caso de eletricidade, somente o Eletricista ou outro funcionario credenciado deve provi-
denciar o bloqueio conforme norma adequada a cada caso, colocando cadeado quando a chave permitir,

bem como a etiqueta de adverténcia. O desbloqueio e retirada da etiqueta, somente e feito depois de con-



firmar “Permissdo para Trabalhos Perigosos” a anotaciio de “Término de Trabalho”, e ainda em caso de
inspec¢io em caso de grande equipamento.

Vapor, ar comprimido, sistemas hidraulicos: Nestes casos os responsaveis da drea ou outros funcionarios
devidamente credenciados deve providenciar o bloqueio através de corrente com cadeado ou outro método
qualquer que seja eficiente, e fazer a etiquetagem de adverténcia. O desbloqueio e retirada da etiqueta de
adverténcia, somente podem ser feitos depois de confirmar na Permissdo para Trabalhos Perigosos — PTP, a
anotacdo “Término de Trabalho”, ¢ ainda apos a inspegio em caso de grande equipamento.

Notas

e Apbs executado o bloqueio, o responsavel pelo mesmo deve confirmar no equipamento a ser liberado a
auséncia de energia de acionamento (eletricidade, vapor, ar comprimido, sistemas hidréulicos) através de
testes apropriados para cada caso.

e Na fonte de energia devem ser colocadas tantas etiquetas quantas forem as permissdes emitidas daquela

fonte e devera constar em cada etiqueta o nimero da permissdo correspondente.
INSTRUCOES A SEREM SEGUIDAS PELO RESPONSAVEL PELO SERVICO, BEM COMO PE-

LOS EXECUTANTES.
* Local confinado:
» Manter a entrada do local confinado desobstruido.
> S6 permitir a entrada dos funcionarios credenciados.
> Qualquer duvida quanto as condigdes internas, chamar o Técnico de Seguranga do Trabalho.
> Manter no interior do local confinado somente as ferramentas e/ou equipamento necessario para a
execucdo dos servigos.
» Usar no interior do local confinado, somente ferramentas autorizadas pelo Técnico de Seguranga
do Trabalho.
» Nio fumar nos interiores dos locais confinados.

Andaimes/ Telhados/Altura:

Isolar a area para montar e desmontar andaime.

Andaimes devem estar fixos e travados.

Preferencialmente a plataforma deve estar toda fechada e provida de guarda-corpo.

Fixar o cinto sempre acima do local de trabalho.

Em muita movimentagio e obrigado a usar cinto de seguranga tipo para-quedista espias (cordas).
E proibido andaime apoiado sobre cavaletes.

Andaimes com mais de um e 1,50 m devem ser providos de escadas incorporada ao ambiente.

Nunca movimentar andaimes moveis com pessoas sobre os mesmo.

Y V.V V¥V V¥V V ¥V ¥V VY

Nunca jogar materiais em queda livre, faze-lo sempre por meio mecanicos.
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e Escavacies

» Observar sempre o limite da area liberada para o trabalho.
» Sinalizar sempre a area de trabalho, adequadamente.
> Se necessério esgotar liquidos nas escavagGes, devem ser utilizados: moto-bomba movido a gaso-

lina (se o ambiente for em 4rea aberta que ndo comprometa a qualidade do ar); ou bomba elétrica que seja
devidamente isolada e aterrada, fazendo sua ligagdo sem a presenga de funcionarios no meio liquido.
> Em escavagbes a partir de 2 (dois) metros de profundidade com acesso dificil, o funcionario deve

ficar com o cinto de seguranga preso a uma corda para facilitar o resgate.

> Verificar a necessidade de ventilag@o.
> Atengfio para a necessidade de escoras em escavagdes a partir de 1 (um) metro de profundidade.
> Verificar a quantidade de ar e a necessidade de monitorago.

¢ Orientacdes gerais para entrada em locais confinados

> Utilizar no local confinado, somente os produtos quimicos autorizados pelo Técnico de Seguranga
do Trabalho.

» Manusear o produto quimico aprovado para o uso, somente orientagOes recebidas.

> Manter organizado o sistema de iluminag¢&o.

> Interromper o servigo imediatamente, abandonar o local e avisar a Seguranga do trabalho em caso

de qualquer duvida sobre as condigdes de seguranga no local.
» Em caso de sentir-se mal, deixar imediatamente o local e pedir auxilio.
> Nunca ficar sozinho no interior do local confinado se nfio houver outro funcionério na entrada do

local confinado.

ANEXO VII: NORMAS, PROCEDIMENTOS E PENALIDADES DISCIPLINARES.
1. Objetivo: Estabelecer procedimentos de maneira a fazer cumprir as Normas de Seguranga expostas
neste Programa.
2. Conceitos: Considera-se ato faltoso o descumprimento injustificado das Normas de seguranga:
» Nio usar EPIs fornecido pela empresa.
» Recusar-se a submeter-se a0s exames médicos previsto no Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional - NR 7.
3. Procedimentos: Aos colaboradores faltosos, serdo aplicadas as seguintes punicOes:
» Adverténcia verbal.
» Adverténcia por escrifo.
» Suspenséo.
>

Demissdo por justa causa.
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Todas estas penalidades (exceto demissdo) devem ter carater educativo, orientando o funcionario falto-

. Sempre se valer de pelo menos 2 (duas) testemunhas no ato do registro da punicéo.

w
=

Alojamentos:

Manter limpo € ordem.

N&o urinar ou defecar fora dos banheiros.

Néo fazer uso de aparelhos sonoros apos as 22h00min.

Nio conversar em voz alta nos corredores.

Respeitar a privacidade dos colegas. Jamais mexa em pertences alheios.

Néo fumar dentro dos quartos.

Y V.V ¥V V ¥ v &

Organizar escala de limpeza entre os colegas do quarto. Embora a empresa disponha de zeladores, o
quarto s6 permanecera limpo com a colaboragio de todos.

» E expressamente proibido o consumo de qualquer tipo de bebida alcoélica dentro da empresa.
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ANEXO 7

PROCESSO DE INTEGRACAO DE COLABORADORES
i _ SAFRA 2008.
PROGRAMACAO DE RECEPCAO E INTEGRACAO DE NOVOS COLABORADORES.

1.  Equipe:

1.1, Coordenagio: SESTR.
1.2. Apoio..

1.3. Tutores:

2. Roteiro:

2.1. Saida nas cidades de origem.

2.1.1. Datas provaveis de saidas:

2.2. Envio da lista de passageiros para o CAl (e-mail / fax).

2.3. Refei¢bes nas paradas rodoviarias. Conferéncia (chamadas) nestes locais pelos motoristas.

2.4. Chegada ao CAI

2.5. Conferéncia (chamada) pelos tutores — PORTARIA.

2.5.1. Observacdo: Para cada data de chegada, os passageiros de cada um dos quatro énibus, compordo um
GRUPO, que tera a lideranga de um TUTOR.

2.6. Descida na Rodoviaria dos Alojamentos.

2.7. Confecgo de crachas em barraca ou quiosque montado no préprio Alojamento.

2.8. Revista do pessoal.

2.9. Listagem para alocagdo do pessoal nos quartos.

2.10. Banho.

2.11. Jantar — REFEITORIO.

2.12. Recolhimento aos quartos.

2.13. Inicio das atividades.

2.13.1. Café da manhi — REFEITORIO.

2.13.2. Distribuigfio do pessoal nas ESTACOES: Equipamentos de Protegio Individual - EPIs./ Integragio

/ Lazer.
2.14. PROGRAMAGCAO: Abaixo Programaggo para a 1° leva de colaboradores.
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Horarios
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Manhi Integracio Entrega EPIs Lazer
19/03  |(08h00 as 11h30) Auditério Cascavel Alojamento
Tarde Entrega EPIs Integracio Lazer
(13h00 as 17h00) Cascavel Auditério Alojamento
Manha Lazer Lazer Integragio
20 /03 (08h00 as 11h30) Alojamento Alojamento Auditorio
Tarde Lazer Lazer Entrega EPIs
(13h00 as 17h00) Alojamento Alojamento Cascavel
21/03 SEXTA-FEIRA SANTA: CULTO ECUMENICO
(MISSA E CULTO)
e PASCOA
25/03 | MUTIRAO DE LIMPEZA (COORDENADO PELOS MONITORES)
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SESTR - SERVICO ESPECIALIZADO £M SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO RURAL
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPIs

Nome do Funcionario - Claudingte da Silva Sousa
Matricula - 30.243

Fungdo - Trab Rural

Data de Admissdo - 26/04/2008

Encarregado -

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebide do Servigo Especializedo em Seguranga e Saide no Trabalho Rural (SESTR), arientag#o sobre a legislaglo
pravidencialista, Procedimentos & Nosmas de Seguranga do Trabalho da Empresa, principalmente quanto ae uso dos EPIS,
- Equipamentos de Protegéo Individual, distibuidos gratuitamente pela Empresa,

Dianie do exposto, declaro estar ciente e de acordoe em cumpiir s seguinles normas

1 . Obrigo-me a vsar os EPIs, basico comae dcules imangote de protecdo para o brago, luvas, perneiras, botinas de seguranga e suporte
de pralecda para Bma, durante o cone de cana manual a, outros EPIs que a Empresa julgar necessario nesta e em outias
alividades.

2 . Os EPIs, serfio usades unicamente para finalidades a que ge destinam e qualguer aleragie qus o fome parcial ou etaiments
danificado, serd por mim comunicade a empresa,

3 - Fslou cignte & ge pleno acordo que a falia do usc por mim, dos EPIs, forecidos pela empresa, conslilui ato falloso a sansBes
disciplinares prevista na legislagdo pertinente a0 assunto, tais comeo: adverténcla, suspensio g demiss3o por jusia causa

4 - Responsablzar-me-gl integralmente pela guarda e conservagac dos EPIs, que me forem confiados.

5 - Aulorizo expressamente a Empresa a proceder ao descanto de meus saldrios, vencimentos, gralificagbes, indenizagdes o(s)
valore(s) do(s) EPI{s} que por ventura por mim forfem): danificados propasitaimenie, extraviades,

n4o devolvidos a Emrpasa para substiluigie e nao devolvidos per ocasifio de eventual deshgamenta

Toema cidncia e estou de acordo com as termos da declaragho aoma, assinando-a de livee e esponténea vontade, apds sua ledura,
nesta data

Claudinete da Silva Sousa



SESTR - SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO RURAL

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPIs

Nome do Funcionario -

Claudinete da Silva Sousa

Matricula - 306,243

Fungdo -

Trab Rurai

Centro de Custo -

Encarregado -

QTD cCédige

L T S,

03 99.01 01EB
04,01 82.0090
03 93.01 0484
04.14.01.0040
12 03.01 0010
04 01 070011
04.01 08.0002
04.01 04 0012
04.01 11.0001
04.01 89 0063
04.01.02 0001
03 69.01 0578
04.01 100133

Eu,

Descri¢éo do EPI

Lengol algodao lise cfelastico solteiro

Lengol de cama sollelro sem elastico

Colchio phisical D-33 78x17

Capa de chuva forrada G

Garrafa tarmica Cap.5 it

Luva para corte de cana n® M - mod GRAFATEX
Mange meio corpe em halanca

Coulos de dgla canavieiro cor preta

Perneira de seguranga p/ corte de ¢ana - BEDIN
Frotetor da mée p/use cflimas

Boné arabe - tom protecio lateral para corte de cana {azul)
Travessefo

Botina of bigueira de pvc n® 38

DECLARAGAD

Data de

Entrega

26f0A{2008
26/04/2008
26/04/2008
2610472008
26/04/2008
26/04/2008
26/04/2008
28/04/2008
26/04/2008
26/04/2068
261042008
26{0472008
268/0472808

NO Movimento - 059817

Data de Assinatura ou Impressiio
Devolucdo Digital

. declaro que recebi e fui freinadc para uso dos EPIs acima

relacionados, que sc adequadas para o uso ap excercicio das minhas atividages e assumo toda 2 responsabilidade

guarda @ conserservagiio dos mesmos Estou cienie que sou obrigado a usar estes, equipamentos a fim de preservar minha sadde
e integridade fiscia, e que, minha recusa Injustificads, constivi sto fraitcse, pudendo sofrer penalidades sdministrativativa

que vio da adverténcia verba! e escrita até suspengoas e dispensas por justa causa, chedecendo o disposto na letra "b", Paragrafo
Unico, Artigo 158 da Lai N® 5514 de 22 de dezembro de 1977, da Consolidagao das Leis go Trabalho (CLT)
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